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VORWORT DES TRAGERS

Liebe Eltern,

die Kinderbetreuung und Kindererziechung hat in unserer
Marktgemeinde eine lange Tradition und Geschichte. Wahrend dieser
langen Zeit hat sich das Bild der Kinderbetreuung und Kindererziehung
stetig gewandelt. Die Verantwortlichen in unserer Marktgemeinde waren
stets bemiht sich den neuesten Herausforderungen zu stellen und
adaquate Losungskonzepte zu entwickeln und umzusetzen.

Mit seinen Kindergarten und Krippe, sowie dem neuen Kinderhaus, kann
der Markt Reisbach den Eltern ein attraktives und konkurrenzfahiges
Angebot zur Kinderbetreuung bieten. In den zeitgemal eingerichteten
Gebauden und Gartenanlagen kann jedes Kind seine ,Heimat* finden.

Fir die notwendige Warme und liebevolle menschliche Atmosphéare sorgt unser erfahrenes,
motiviertes und padagogisch bestens ausgebildetes Team von Erzieherinnen und
Kinderpflegerinnen.

Lassen sie uns gemeinsam ein Klima der Freude und Toleranz schaffen.
Unsere Kinder werden es uns danken.

Rolf-Peter Holzleitner
Erster Burgermeister

VORWORT DER LEITUNGEN

Eine Konzeption einer Einrichtung befindet sich in einem standigen Wandel, sie orientiert sich an
vielen Prozessen des sozialen Umfeldes, konkreten Gegebenheiten, Bedirfnissen der Kinder und
vielem mehr.

Fir uns als Team ist sie eine Mdglichkeit, unsere Tun zu prifen und die Qualitat unserer
padagogischen Arbeit darzustellen. Dazu bedarf es einer standigen Reflexion unserer Arbeit und
deren damit verbundenen Veranderung. Auch die Konzeption unseres Hauses entwickelt und
verandert sich dadurch immer weiter. Sie als Leser/in®* bekommen einen Einblick, unsere
Einrichtung in ihrer Individualitadt und Vielfalt verstehen und kennenzulernen.

Unsere Aufgabe im Kindergarten ist es, die Erziehung des Kindes aullerhalb der Familie zu
unterstitzen und zu erganzen. Fir die meisten Kinder ist der Kindergarten der Ort, an dem sie
geschitzt aus der Familie kommend, die ersten Schritte in die Selbstéandigkeit machen. Dies ist
nicht nur fur die Kinder, sondern auch fiir die Eltern der Beginn eines neuen Lebensabschnittes.

Ihr Kind soll sich in unserer Einrichtung wohl und geborgen fihlen. Es soll Spal in der
Gemeinschaft haben, neue Erfahrungen sammeln und sich in seiner eigenen Personlichkeit
respektiert und angenommen flihlen.

Dazu bedarf es einer vertrauensvollen partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern. Die
Individualitat jedes Kindes, seine Herkunft und seine Familie wird in unserer padagogischen Arbeit
wahrgenommen und berlcksichtigt. Durch vielféltige Angebote und gezielte Beschaftigungen, im
Sinne des Bayerischen Kindergartengesetzes, soll jedes Kind eine ganzheitliche
altersentsprechende Férderung erfahren.

So wollen wir jedem Kind ein Stlick ,Lebenserfahrung” mit auf den Weg geben und es bestmdglich
Lfit* fur die Schule zu machen.

Wir freuen uns, Sie und lhr Kind ein Stick weit mit begleiten zu dirfen.

Bettina Hirsch Gabriele Schmid
Einrichtungsleitung Stellvertretende Einrichtungsleitung



1. LEITBILD DES KINDERGARTENS ST. WOLFSINDIS

Wir, unser Team vom Kindergarten St. Wolfsindis, verstehen uns als eine familienerganzende
Einrichtung, die den Kindern ein qualifiziertes Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsangebot
(nach den Richtlinien des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan) zur Verfigung stellt und
sich dabei an der Entwicklung jedes einzelnen Kindes orientiert. Dabei ist es uns wichtig, die Eltern
als Erziehungspartner mit ins Boot zu holen und diese in beratender und unterstitzender Form zu
begleiten.

2. GESETZLICHER AUFTRAG

RECHTLICHE GRUNDLAGEN UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

Gesetzlicher Rahmen

Die Arbeit in unserem Kindergarten orientiert sich an den geltenden gesetzlichen Vorgaben. Sie
bilden die Grundlage fur unsere tagliche padagogische Praxis und stellen sicher, dass die
Betreuung fachlich fundiert erfolgt und die Kinder in unserem Kindergarten geschiitzt sind. Basis
hierfir sind das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit
Ausflhrungsverordnung (AVBayKiBiG) sowie das Achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII — Kinder-
und Jugendhilfe).

Darlber hinaus berlicksichtigen wir die Vorgaben zu Gleichstellung und Inklusion (§ 11 SGB VIII)
sowie zur Mitwirkung der Eltern (§ 22a SGB VIII), um die Zusammenarbeit zwischen Familien und
Einrichtung aktiv zu gestalten.

Bildung, Erziehung und Betreuung - gesetzlicher Auftrag unseres Kindergartens
(§22 SGB ViIiI)

Unser padagogisches Handeln richtet sich nach den Grundsatzen von §22 SGBVIII.
Tageseinrichtungen sollen Kinder darin unterstiitzen, selbststandig und gemeinschaftsfahig zu
werden, die Erziehung in der Familie zu erganzen und Eltern zu entlasten, damit sie Familie und
Beruf besser miteinander vereinbaren kénnen.

Die Férderung umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung und bezieht sich auf die soziale,
emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung jedes Kindes. Dabei vermitteln wir Werte und
Regeln, die den Kindern helfen, sich in der Gemeinschaft zu orientieren. Unsere Arbeit
bertcksichtigt Alter, Entwicklungsstand, Fahigkeiten, Interessen und Lebenssituation der Kinder
und schlie3t ihre ethnische Herkunft mit ein.

Ziel ist die ganzheitliche Forderung in allen Bereichen der Entwicklung. Orientierung hierfir bieten
uns die Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) und der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP). Ergéanzend greifen wir die Bildungsprinzipien der UN-Kinderrechtskonvention (Art. 29) auf,
die Bildung als umfassenden Entwicklungsprozess verstehen und die Férderung von Werten,
Verantwortung und sozialer Kompetenz betonen.

Kinderschutz und Schutzauftrag (§8a SGB VIil)

Der Schutz der Kinder ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Rechtsgrundlagen hierfir sind
die §§ 8a und 8b SGB VIl sowie BayKiBiG (§ 9b).

Der Schutzauftrag umfasst klare Zustandigkeiten im Team, praventive Malinahmen,
kontinuierliche Schulungen des Personals und die konsequente Umsetzung der Rechte der Kinder
auf Schutz der Menschenwirde und kérperliche Unversehrtheit. Dabei orientieren wir uns an den
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Kinderrechten (UN-Kinderrechtskonvention) sowie an weiteren internationalen Vereinbarungen,
z. B. der UN-Behindertenrechtskonvention.

Trager- und Behoérdenvorgaben

Neben den gesetzlichen Bestimmungen richten wir uns nach den Vorgaben unseres Tragers, dem
Markt Reisbach, sowie nach den Anforderungen der zustandigen Aufsichtsbehérden. Dazu
gehoren insbesondere die Satzung fir die Kindertageseinrichtungen sowie die Satzung Uber die
Erhebung von Gebulhren fir Nutzung, Verpflegung und zusatzliche Leistungen.

3. SITUATIONSANALYSE / SOZIALRAUM

Profil unserer Einrichtung

Viele der Eltern der Kindergartenkinder nutzen das Angebot der Beférderung mit dem Bus, bzw.
Kleinbusse die unsere Gemeinde anbietet. Betreut werden sie von Busbegleitern oder den
Kleinbusfahrern. Das padagogische Personal tbernimmt die Kinder an der Bushaltestelle und
bringt sie in die Einrichtung (Abholung erfolgt in umgekehrter Reihenfolge). Die Kinder sind also
nie ohne Aufsicht. Fir die Eltern entfallt das Bringen und Abholen der Kinder, was ein positiver
Faktor ist, aber die Elternarbeit erschwert. Eine Erleichterung fur eine gute Zusammenarbeit bringt
hier die Kommunikationsplattform SDUI.

Die Buskinder sammeln hier bereits wesentliche Erfahrungswerte, die sich die anderen Kinder
erst erarbeiten mussen. Sie werden selbstandiger, sicherer im Umgang mit Anderen und
wesentliche Aspekte der Verkehrserziehung werden ihnen hier bereits vermittelt.

Unsere Kinder bringen unterschiedliche familidare Hintergrinde aus dem gesamten
Gemeindegebiet mit sich:

« landwirtschaftlichen Strukturen

7
0‘0

mittelstandisch-handwerklichen Bereichen

7
0‘0

Siedlungen

7
0.0

Kinder mit Migrationshintergrund

+ Kinder aus gefliichteten Familien

Entscheidend gepragt sind unsere Familien durch die Schichtarbeit, die zwei GroRbetriebe in
nachster Nahe zu uns auszeichnen und auch Frauen weitgehend eine Berufstatigkeit
ermaoglichen.

Unsere padagogische Arbeit wird natirlich durch unser Umfeld mitbestimmt. In unmittelbarer
Nachbarschaft befindet sich eine Intensivpflege, das betreute Wohnen und das Seniorenheim
St. Josef, die SENTA-Tagespflege, das Kinderhaus — Die 4-Elemente und die Kinderkrippe. Durch
die Ansiedlung im neuen Baugebiet haben wir einen neuen Mittelpunkt und Freundschaften
gefunden.

Wir werden manchmal eingeladen mit den Senioren einen kurzweiligen Nachmittag zu verbringen.

Das Rathaus liegt gleich nebenan. Den Kindern sind viele Mitarbeiter und auch der Burgermeister
gut bekannt.

Bereits der Weg zum Kindergarten flhrt durch einen Park mit grof3en alten Badumen und einem
Denkmal. Viele Tiere kdnnen wir im Park und auch am Bach beobachten. Rundherum bieten sich
Bewegungsmadglichkeiten an: Spazierwege am Bach entlang zum Brindl und zur
St. Wolfsindiskapelle, zum Spielplatz und im Winter zum Schlittenberg.



In oben genannten Park ist seit September 2019 eine Naturgruppe installiert. Diese befindet sich
zwischen dem Rathaus und dem Kindergarten. Der Garten ist mit einem Staketenzaun umzaunt
und grenzt direkt am Kindergartengebaude an. Trotz des Anspruches sehr viel Zeit in der Natur
zu verbringen, hat die Gruppe auch die Mdglichkeit ein feststehendes Holzhaus mit groRem
Vordach als Sammelpunkt, Unterstand und flir verschiedene Aktionen zu nutzen. Auch ist eine
sanitare Anlage in diesem Grundstuick eingerichtet.

Aktuell ist die Naturgruppe jedoch im Gebaude der Kinderkrippe ,Haus der kleinen Freunde®
untergebracht, da wir uns in einer Umbauphase befinden. Sobald die Baumalinahmen
abgeschlossen sind, wird die Gruppe voraussichtlich im September 2026 wieder in ihren Garten
zurtickziehen.

4. BESCHREIBUNG DER EINRICHTUNG

Der Haupteingang des Kindergartens teilt das Gebaude in zwei Bereiche. Im sldlichen Trakt
befinden sich vier grol3ziigige Gruppenraume mit jeweils einem angrenzenden Nebenraum. Je
zwei Gruppen teilen sich einen Sanitarbereich. Darliber hinaus verflgt jede Gruppe Uber eine
eigene Garderobe, die den Kindern einen festen Platz flir ihre persdnlichen Gegenstande bietet.

Die Gruppenraume sind nach unterschiedlichen padagogischen Schwerpunkten gestaltet oder
befinden sich in der Umgestaltung. Sie laden die Kinder zum entdeckenden Lernen ein.

Das Eulennest ist als Bau- und Konstruktionsraum eingerichtet und bietet vielfaltige
Méglichkeiten zum Planen, Bauen und Experimentieren.

Im Biberbau stehen Umwelt- und Naturerfahrungen, sowie lebenspraktisches Lernen im
Mittelpunkt.

Der Fuchsbau ist als Rollenspielbereich gestaltet und férdert Phantasie, Sprache und soziale
Kompetenzen.

Die Wurzelzwerge verfligen tber ein Malatelier mit Werkstatt, indem die Kinder kreativ gestalten,
malen und werken kénnen.

Die grolie AuRenanlage, die Uber die Garderobe des Biberbaus erreichbar ist bietet den Kindern
vielfaltige Bewegungs- und Spielmdéglichkeiten. Hohe schattenspendende Baume schaffen auch
an warmen Tagen angenehme Aufenthaltsbereiche. Zwei gro3e Sandkasten, Schaukeln sowie
eine groRe Hangebricke laden zum Spielen, Bewegen, Entdecken und gemeinsamen Erleben
ein. Der Garten bietet den Kindern viel Raum fir Naturerfahrungen, Kreativitdt und freie
Entfaltung.

Der nordliche Teil des Kindergartens wurde durch den Um- und Anbau deutlich erweitert. Der
lange Gang erschlie3t die neuen Raume und bietet zentral gelegen zunachst das Buro der
Einrichtungsleitung. Daran anschliefend befindet sich ein Personalbliro mit Bulcherei fir
Dokumentation, Vorbereitung und Elterngesprache. Es folgt der Therapieraum, der flr externe
Therapeuten der Fruhférderung vorbehalten ist und ebenso von unserer Heilpadagogin oder
padagogischen Fachkraften genutzt werden kann. Nach Moglichkeit soll hier auch eine Riickzugs-
und Snoezelen-Oase flr Kinder entstehen. Weiter im Gang liegt eine Garderobe flr die Kinder
der Naturgruppe, wenn sie die Rdume des Kindergartens nutzen. Von hier aus fuhrt eine Tdr in
die neue Lernwerkstatt, in der die Kinder selbstandig ausprobieren, experimentieren und praktisch
tatig werden kénnen. Eine weitere Tur fuhrt hier in den Personalraum mit eigener Kiche und
kleinem Abstellraum, der dem Personal fur Mittagspausen, Team-Besprechungen und
Vorbereitungen zur Verfiigung steht. Der Gang endet mit dem Ein- bzw. Ausgang zur Naturgruppe,
die zwischen Kindergarten und Gemeinde in einem naturnahen Garten untergebracht ist.
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Auf der rechten Seite des Flurs gelangt man zur grofRen Turnhalle, die taglich fur die Kinder
geoffnet ist. Diese ist auch bei wetterbedingten Notsituationen Aufenthaltsraum fir die
Naturgruppe.

Im mittleren Bereich befinden sich die Kliche mit Essensausgabe sowie der neue Speisesaal, der
als Bistro fur die Brotzeit und in zwei Essensschichten fur das Mittagessen genutzt wird.

Zur o6stlichen Seite des Anbaus liegt der Musikraum mit groRem Fenster in Richtung Bach und
Natur. Hier finden an drei Vormittagen der Woche verschiedene musikalisch/rhythmische
Angebote statt; dartber hinaus kann der Raum fir Kleingruppen, von Praktikanten und weitere
padagogische Angebote, z. B. Vorkurs Deutsch genutzt werden.

Erganzt wird der Anbau durch eine Kindertoilette mit Wickelplatz, eine behindertengerechte
Toilette fur Erwachsene, Abstellrdume, einen Hauswirtschaftsraum sowie einen Heizraum. Von
auflen zuganglich ist zudem ein neuer Technikraum.

In dem Garten der Naturgruppe befinden sich eine Gartenhitte mit grolem Vordach als
Aufenthalts- und Spielraum. Sowie ein Schuppen als Werkstatt und Lagerplatz. Die Toilette fur die
Kinder ist in den Anbau integriert und von aullen erreichbar. Sie bietet zusatzlich
Aufbewahrungsmaoglichkeiten fir Wechselwasche und weitere Materialien.

Der Garten der Naturgruppe wird nach der Fertigstellung des Anbaus neu gestaltet und restauriert.
Dabei sollen verschiedene Spielbereiche wie ein kleiner Hugel, eine Matschecke und kleine
Ruckzugsorte entstehen. Bei der Bepflanzung wird auf robuste schnellwachsende Straucher und
Baume Wert gelegt um schattige Spiel- und Kletterplatze entstehen lassen zu kénnen.

5. PADAGOGISCHE VORAUSSETZUNGEN UND ZIELSETZUNGEN

5.1. BILD vOM KIND

- Jedes Kind ist ein einmaliges, wertvolles und eigenstandiges Geschdpf, dem man mit
Respekt und Toleranz begegnet.

- Jedes Kind ist neugierig, wissbegierig, mochte lernen und hat einen natlrlichen
Forscherdrang, mit dem es sich nach und nach sein eigenes Weltbild erschafft. Auch lernt
das Kind vor allem aus eigener Erfahrung

- Jedes Kind hat als soziales Wesen das Bediirfnis Kontakte und Beziehungen zu anderen
Kindern und Erwachsenen aufzubauen, zu kommunizieren und sich auszutauschen.

- Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung, auf die Entfaltung seiner Persdnlichkeit, auf
Mitsprache, sowie auf emotionale Zuwendung und sozialen Kontakten.

5.2. ZIELE DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

- Wirwollen den Kindern, die Zeit und Zuwendung geben, die sie brauchen und ihnen somit
Sicherheit, Geborgenheit zu vermitteln.

- Wirwollen die Kinder in ihrer individuellen Art annehmen, sich an ihren Starken orientieren
und ihnen somit die Moglichkeit geben ihre Personlichkeit zu entfalten.

- Wir wollen den Kindern Vorbild sein, mit ihnen soziale Werte leben, erleben und ihnen
vorleben.

- Wir wollen die Kinder zu einem respektvollen Umgang mit sich selbst, mit anderen, der
Natur und Umwelt sensibilisieren.
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Wir wollen den Kindern vielfaltige Lebens- und Erfahrungsrdume anbieten, in denen die
Kinder selbst handeln und agieren kénnen und somit auch die Erfolge bzw. Folgen ihres
Tuns erfahren kénnen.

Wir wollen den Kindern naturliche, verstandliche Grenzen setzen und ihnen durch Regeln
und Rituale Bestandigkeit bieten.

5.3. PADAGOGISCHE STANDARDS

Die Rolle des Erziehers:

Ich bin:

Mitverantwortlich fir das Kindeswohl, deren Entwicklung und Bildung eines jeden Kindes
Als padagogische Erziehungskraft Vorbild, an dem sich die Kinder orientieren.

Eine einflhlsame und wertschatzende Bezugs- und Vertrauensperson, die die Angste und
Sorgen der Kinder ernst nimmt.

Bezugsperson und schaffe ein anregendes Lernumfeld, mittels Raumgestaltung und
padagogischen Spielangeboten, indem die Kinder aus eigenem Antrieb heraus agieren
und handeln kénnen.

Erziehungspartner/-in und meine Zusammenarbeit mit den Eltern, Trager und anderen
Institutionen ist von Offenheit, Ehrlichkeit, Respekt und Interesse gepragt.
Impulsgeber/-in und bringe mich mit meinen Starken, Erfahrungen und Wissen ein und
rege Entwicklungen an.

Teamselbstverstandnis

Eine Atmosphare der gegenseitigen Wertschatzung, Toleranz und Vertrauen ist uns im
Umgang mit den Kindern, Eltern und untereinander gleichbedeutend und wichtig.

Unser Team ist offen, kompetent, engagiert und arbeitet partnerschaftlich mit den Eltern
bei der Erziehung deren Kinder zusammen.

Offenheit fir die Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder und Eltern sind flir uns wichtig und
werden nach Moglichkeit bertucksichtigt. Auch der personliche Kontakt zu den Eltern wird
von uns gesucht und gepflegt.

Wir sind gemeinsam ein Team: Wir helfen und ergénzen uns, bringen unsere Starken ein
und gehen konstruktiv mit Fehlern und Konflikten um. Gemeinsam suchen wir nach
Losungen, die alle mittragen konnen.

Jedes Teammitglied ist in seinem Arbeitsbereich selbstverantwortlich tatig. Aber unsere
Arbeit ist gepragt von sehr hoher Flexibilitdt und Kompromissbereitschaft dem Anderen
gegenuber.

6. PADAGOGISCHE INHALTE

6.1. BASISKOMPETENZEN

Was sind Basiskompetenzen?

»Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Persoénlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind Befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und
sich mit den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinander zu setzen.“(vgl. BayBEP,
S. 43, Z. 1 ff).
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Welche Basiskompetenzen gibt es?

Basiskompetenzen kénnen in vier Bereiche untergliedert werden:
1. Personale Kompetenzen

o Selbstwahrnehmung

e Motivationale Kompetenzen
o Kognitive Kompetenzen

e Physische Kompetenzen

2. Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

e Soziale Kompetenzen

e Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiubernahme
e Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

3. Lernmethodische Kompetenz

e Lernmethodische Kompetenz — Lernen, wie man lernt

4. Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

e Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Warum sind die Basiskompetenzen so wichtig fiir die Entwicklung der Kinder?

Kinder, die umfassende Basiskompetenzen entwickelt haben, haben das nétige ,Rustzeug”, um
den Gegebenheiten ihrer Umwelt positiv begegnen zu kénnen. Die Kinder haben eine
differenzierte Wahrnehmung, kénnen sich selbst gut einschatzen und haben Vertrauen in ihre
eigenen Fahigkeiten.

Ihrem Alter entsprechend kdénnen sie logisch denken und eigenstandig Lésungsmaoglichkeiten fir
Probleme finden. Kinder mit Basiskompetenzen finden vielfaltige Mdoglichkeiten, sich kreativ
auszudrtcken. Die Kinder kennen ihren Koérper und seine Bedurfnisse und erweitern ihre grob-
und feinmotorischen Fahigkeiten stetig.

Die sozialen Kompetenzen erméglichen es den Kindern, stabile und positive Beziehungen zu
anderen Erwachsenen und Kindern aufzubauen. Die Kinder orientieren sich maf3geblich an den
Werten, die ihnen ihre Bezugspersonen vorleben. Sie haben eine offene Grundhaltung entwickelt
und erleben, dass es wichtig ist, diese Werte immer wieder zusammen mit den Erwachsenen zu
reflektieren.

An Entscheidungen, welche die Kinder unmittelbar betreffen, kénnen sich die Kinder gemaf ihrem
Alter und Entwicklungsstand beteiligen. AuRerdem sind die Kinder dazu in der Lage, in einem
gewissen Rahmen Verantwortung zu tbernehmen. Dies zeigt sich beispielsweise darin, dass sie
sich zeitweise um jlingere Kinder kimmern oder ihnen Ubertragene Aufgaben zuverlassig
ausfuhren.

Die Explorationsfreude der Kinder ist grof3 und sie verfliigen Uber erste Strategien, sich neues
Wissen anzueignen. Nicht zuletzt sind Kinder mit gut entwickelten Basiskompetenzen allgemein
belastbarer und haben ein gesundes Mal} an Resilienz (Widerstandsfahigkeit) entwickelt.

Unser Weg

Die Forderung der Basiskompetenzen ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit
und pragt unseren gesamten Kindergartenalltag. Wir schaffen eine Umgebung, in der Kinder sich
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sicher, angenommen und wertgeschatzt fihlen, um ihre Fahigkeiten individuell entfalten zu
kénnen.

Dabei orientieren wir uns stets an den BedUrfnissen, Interessen und dem Entwicklungsstand der
Kinder und begleiten sie in ihrem Lernen und Wachsen.

Wie fordern wir die Basiskompetenzen im Alltag?

e Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung und wertschatzender Umgang durch
offenes Zuhoren, auf Fragen eingehen und die Meinungen der Kinder ernst nehmen.

o Ermunterung zu selbststandigem Handeln, indem die Kinder eigene Entscheidungen
treffen und Lésungswege ausprobieren.

o Altersgerechte Beteiligung an Entscheidungen, zum Beispiel durch die Planung von
Aktivitaten oder Abstimmungen uber kleine Themen.

e Forderung sozialer Kompetenzen, indem die Kinder im Freispiel gemeinsam spielen,
zusammenarbeiten und Konflikte mit Unterstutzung l6sen.

e Vorleben von Werten wie Respekt, Toleranz und Hilfsbereitschaft durch das
Modellverhalten der padagogischen Fachkrafte im Alltag.

e Ubertragung kleiner Aufgaben zur Férderung von Verantwortungsbewusstsein,
indem die Kinder Aufgaben wie Tisch decken, aufrdumen, kleine Botendienste, ...
Ubernehmen.

o Schaffung vielfiltiger Bewegungsangebote, in denen die Kinder ihre grob- und
feinmotorischen Fahigkeiten trainieren, z. B. beim Klettern, Balancieren oder Basteln.

e Gestaltung einer anregenden Lernumgebung in den Gruppen- und Funktionsraumen,
in der die Kinder Materialien und Anreize zum Forschen, Experimentieren und Entdecken
vorfinden.

o Begleitung von Lernprozessen nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe*“, indem die
Kinder beim Lésen von Aufgaben unterstiitzt werden, ohne dass direkt eingegriffen wird.

e Unterstiitzung beim Umgang mit Gefiihlen und Herausforderungen, indem die Kinder
lernen, Emotionen zu benennen, eigene Grenzen wahrzunehmen und gemeinsam
Lésungen zu entwickeln.

e Starkung der Resilienz durch verlassliche Strukturen, Rituale und Bezugspersonen, die
Sicherheit und Orientierung geben.

e Padagogische Angebote in Teilgruppen, um gezielt auf unterschiedliche Interessen,
Fahigkeiten und Entwicklungsstande der Kinder einzugehen.

e Beobachtung und individuelle Férderung, indem die Kinder genau beobachtet werden
und auf Basis dieser Beobachtungen der Alltag entsprechend ihrer Starken, Interessen
und Bedarfe strukturiert wird.

6.2. SCHUTZ FUR KINDER
KINDESWOHLGEFAHRDUNG — DEFINITION

,Eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des §1666 Abs. 1 BGB liegt vor, wenn eine gegenwartige,
in einem solchen MaR vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der weiteren Entwicklung der
Dinge eine erhebliche Schadigung des geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist.

An die Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts sind dabei umso geringere Anforderungen zu
stellen, je schwerer der drohende Schaden wiegt.”

(Grundsatzurteil Kindeswohlgefahrdung - BGH, Beschluss vom 23. November 2016 — Xl ZB
149/16)
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S0zIALE NETZWERKARBEIT GEI GEFAHRDUNGEN DES KINDSWOHLS

Gefahrdungen des Kindeswohls rechtzeitig zu erkennen und abzuwenden stellt eine wichtige und
komplexe Aufgabe dar. Sie erfordert immer das Zusammenwirken der verschiedensten Stellen
und Ansprechpartner sowie das Miteinbeziehen der direkt betroffenen Personen.

KITAs und
Schulen

insofern

erfahrene
Fachkraft (iseF) .“

Jugendamt, N
Polizei,
Gerichte

Kinderschutz-
beauftragte Eltern

direkt betroffenes Kind/
Jugendlicher

Arzte,
Fachdienste,
Beratungsstellen,
Frahforderstellen

Nur mit einem tragfahigen Netzwerk aus verschiedenen Ansprechpartnern kann unsere
Kindertageseinrichtung ihr Unterstlitzungspotenzial im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
entfalten. In unserem Kinderschutzkonzept finden Sie die Adressen unserer Netzwerkpartner vor
Ort und im Landkreis und Ablaufschemata, die in Gefahrdungssituationen zu Hilfe genommen
werden kénnen.

6.3. FORDERPERSPEKTIVEN
6.3.1.GESTALTUNG VON UBERGANGEN

ALLGEMEINES EINGEWOHNUNGSKONZEPT KINDERGARTEN ST. WOLFSINDIS

Uns ist wichtig, dass der Prozess der Eingewdhnung fiur alle Beteiligten — das Kind, die Eltern
und das Team — mdglichst angenehm, sicher und individuell gestaltet werden kann. Jedes Kind
bringt eigene Erfahrungen und seine eigene Personlichkeit mit. Deshalb bekommt bei uns jedes
Kind den Raum und die Zeit, die es braucht, um sich in seinem neuen Umfeld wohlzuftihlen. Wir
orientieren uns bei der Eingewéhnung am Miinchner Modell mit seinen fuinf Phasen:

Vorbereitungsphase
Kennenlernphase
Sicherheitsphase
Vertrauensphase
Auswertungsphase

akrwN=
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GRUNDGEDANKEN UNSERER EINGEWOHNUNG

Jedes Kind hat sein eigenes Tempo

Kinder reagieren unterschiedlich auf neue Situationen: Manche sind sofort neugierig, andere
brauchen mehr Zeit, um Vertrauen zu fassen. Beides ist vollkommen normal. Wir mdchten den
Kindern ermdglichen, Schritt fir Schritt Sicherheit aufzubauen — ohne Druck, ohne festen Zeitplan.

Auch fiur die Eltern ist dieser Abschnitt emotional oft herausfordernd. Daher achten wir darauf,
dass auch fur sie die Trennung gut begleitet und verstandlich gestaltet wird. Wir wissen, dass
manche Eltern schnell wieder arbeiten missen, und versuchen, den gewiinschten Zeitpunkt
moglich zu machen — aber immer mit dem Wohl des Kindes im Mittelpunkt.

Enge Zusammenarbeit mit den Eltern

Wahrend der Eingewdhnungszeit stehen wir in einem besonders intensiven Austausch mit den
Eltern. Jeder Schritt, jede Veranderung und jedes Gefiihl des Kindes wird gemeinsam
besprochen. Transparenz und gegenseitige Unterstiitzung sind flr uns essenziell.

Die Eingewdhnung sollte idealerweise von einem festen Elternteil (oder einer anderen
Bezugsperson) ibernommen werden, damit das Kind eine klare Routine erlebt. Auch bei uns im
Team gibt es eine hauptverantwortliche Fachkraft fir jede Eingewdhnung — meist die Person, die
aktuell die Kapazitat dafiir hat oder die das Kind besonders sympathisch findet.

Eltern sollten gentigend Zeit fir die Eingewdhnung einplanen, denn sie kann unterschiedlich lange
dauern. Zu beachten ist auch, dass selbst wenn die Eingewdhnung abgeschlossen ist, es noch
mehrere Wochen bis Monate dauern kann, bis das Kind sich véllig ,wie zuhause* fuhlt.

Ablauf der Eingew6éhnung

1. Ankommen und gemeinsames Schnuppern

Zu Beginn ist das Kind gemeinsam mit einem Elternteil in der Gruppe. Beide dirfen erst einmal in
Ruhe ankommen, beobachten und sich orientieren. Wahrenddessen versucht die zustandige
Fachkraft, erste vorsichtige Kontakte zum Kind aufzubauen, Vertrauen zu wecken und sich als
zuklnftige Bezugsperson anzubieten.

Wir bitten die Eltern, uns in dieser Phase aktiv die Méglichkeit zu geben, ihr Kind kennenzulernen,
indem sie sich eher zuriickhalten — so wird es dem Kind leichter gemacht, sich uns zuzuwenden.

2. Wachsende Sicherheit und erste kurze Trennungen
Sobald wir merken, dass das Kind beginnt, mit uns zu spielen, uns akzeptiert und weniger die
standige Nahe des Elternteils braucht, kénnen die ersten kurzen Trennungen stattfinden.

Das Elternteil verabschiedet sich bewusst und mit einem fur das Kind versténdlichen Grund (z. B.
»Ich gehe kurz zur Toilette* oder ,Ich hole etwas im Auto®). Die erste Trennung dauert meist 5-10
Minuten, danach kommt das Elternteil verlasslich zurtck.

Je nach Reaktion des Kindes wird die Dauer der Trennungen bedarfsgerecht verlangert,
wahrend die Anwesenheit der Eltern Schritt fur Schritt reduziert wird.

3. Umgang mit Gefiihlen
Bei den ersten Trennungen kann es zu Tranen kommen — das ist absolut normal. Wichtig ist, wie
das Kind sich bei uns beruhigen lasst:

o Kann das Kind sich durch uns trésten lassen, spielt weiter und fasst Vertrauen, ist das
ein Zeichen einer beginnenden Bindung.
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o Kann es sich nicht beruhigen, holen wir das Elternteil zurlick und passen den Ablauf an.
Die Eingewdhnung erfolgt ohne Druck und immer orientiert am Wohl des Kindes.

Manchmal werden wir auch, wenn nétig wieder ein Stlick im Prozess zurlickgehen — z. B. nach
einem Wochenende, Krankheit oder einer emotionalen Phase. Das ist vollig normal, denn jeder
Entwicklungsprozess braucht Zeit.

4. Eltern verlassen das Haus
Wenn das Kind die kurzen Trennungszeiten stabil gut meistert, folgt der nachste Schritt:
Die Eltern dirfen nun fur einen abgesprochenen Zeitraum das Kindergartenhaus verlassen.

Wichtig ist dabei, dass sie jederzeit erreichbar sind und zum vereinbarten Zeitpunkt verlasslich
zuriickkehren.

In den folgenden Tagen und Wochen wird die Dauer, in der das Kind ohne Eltern im Kindergarten
bleibt, schrittweise verlangert — bis es schliellich die gesamte gebuchte Betreuungszeit ohne
Probleme bewaltigen kann.

5. Abschluss der Eingewéhnung
Die Eingewdhnung gilt als abgeschlossen, wenn:

o das Kind den Alltag im Kindergarten ohne Eltern gut meistert
e es eine stabile Beziehung zu mindestens einer Fachkraft aufgebaut hat
e es sich zunehmend sicher fuhlt und am Gruppengeschehen teilnimmt

e es die gesamte Buchungszeit zuverlassig bleiben kann

Trotzdem kann es noch mehrere Wochen oder Monate dauern, bis ein Kind sich wirklich
vollstandig angekommen fuhlt — das ist absolut normal. Wir begleiten das Kind auch nach der
offiziellen Eingewdhnung weiter liebevoll, aufmerksam und individuell.

Unser Ziel ist es, dass jedes Kind sich geborgen, verstanden und sicher fiihlt — und dass die Eltern
Vertrauen haben, dass ihr Kind gut aufgehoben ist. Die Eingewdhnung ist ein gemeinsamer Weg,
den wir achtsam, flexibel und mit viel Herz gestalten.

6.3.2. DIVERSITAT
INTEGRATION & INKLUSION

In unserem Kindergarten treffen viele verschiedene Menschen, mit unterschiedlichem Geschlecht,
Alter, Herkunft, Religionszugehdrigkeit, Bildung und eventuellen Behinderungen oder sonstigen
individuellen Merkmalen, aufeinander. Inklusion bedeutet dabei fir uns, dass jeder Mensch
(Kinder, ihre Familien und unser Personal) so, wie er ist akzeptiert wird, sowie gleichberechtigt ist
und selbstbestimmt an unserem Gruppenalltag teilhaben kann.

Uns ist wichtig, dass es keine ,Normalitat® gibt, die jeder erflillen muss. Als normal wird vielmehr
angesehen, dass jeder Mensch unterschiedlich ist. Diese Unterschiede und Besonderheiten
sehen wir als Bereicherung fur uns und unsere alltagliche Arbeit mit den Kindern.

Besonders in den ersten Lebensjahren werden entscheidende Grundlagen fir die spatere
Entwicklung gesetzt. Um den Kindern die Méglichkeit zu geben, sich zu offenen und toleranten
Erwachsenen zu entwickeln sehen wir es als unsere Aufgabe ihnen den Wert der Inklusion in
unserem Alltag vorzuleben.
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Das Recht auf Inklusion und Teilhabe kann aus der UN-Behinderungsrechtskonvention
entnommen werden. Diese besagt, dass Kinder mit Behinderung ein Recht darauf haben, in Kitas
zu gehen und gemeinsam mit anderen Kindern zu lernen.

Wie setzen wir ,Inklusion“ in unserem Kindergarten praktisch um?

- Begrilung jedes Kindes durch dessen Bezugsperson mit Augenkontakt und der
Nennung des Namens und entsprechende Begrifliungsrituale
- Beziehungsvolle Pflege, Erreichbarkeit von vertrauten Personen und zeitnahe und
einfihlsame Reaktion auf kindliche Signale
- Eltern werden als Experten fir ihr eigenes Kind wahrgenommen und Erzieher*innen
stehen daher im stetigen Diskurs mit den Eltern
- Sensible Beobachtungen der Kinder um die individuelle Entwicklung jedes Kindes zu
erkennen und zu bericksichtigen, ohne Entwicklungs- und Leistungsvergleiche innerhalb
einer Altersgruppe zu ziehen
- Planung des Gruppenalltags entsprechend der Interessen und Bedlirfnisse der Kinder
- Erzieher*innen sehen sich als Vermittler zu neuem Wissen und neuen Erfahrungen durch
haufige Wiederholung mit verschiedenen Variationen von neuen Inhalten
- Sprachliche Begleitungen von Handlungen und Versprachlichung von Geflhlen fur Kinder
- Verstandnis der Kinder untereinander férdern
- Selbststandigkeitsentwicklung  durch  die  Moglichkeit von  altersgemalen,
selbstbestimmten Entscheidungen (=Partizipation)
- Zuganglichkeit, Uberschaubarkeit der altersgemaRen Spielsachen zur Ermdglichung von
selbststandigem Handeln (,hilf mir es selbst zu tun®)
- Fotos vom Gruppenalltag fur Kinder zuganglich machen (Ordner der Kinder)
- Einrichten von Eigentumsfachern fir die Kinder
- Gemeinsame Aufgaben flir zwei oder mehrere Kinder zur Starkung der Teamfahigkeit
- Jingere und altere Kinder profitieren von Kompetenzen und Erfahrungen der jeweils
anderen
- Gemeinschaftserlebnisse (z.B. Feste, Musik, ...)
- Stetige Reflexion der padagogischen Arbeit durch das Personal, Fortbildungen und
Beobachtung der gesellschaftlichen Entwicklung
- Dokumentation der padagogischen Arbeit mit den Kindern
- Kooperation und Foérderungen mit Fachdiensten wie der Fruhférderstelle und die
Mdglichkeit der Begleitung durch die hauseigene Fachkraft flr Inklusion
o ,Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethische Herkunft
bertcksichtigen® (SGB VIII §22)

Darliber hinaus steht wunserer Einrichtung eine Heilpadagogin zur Verfigung, die
einrichtungstibergreifend fir den Markt Reisbach tatig ist. Sie unterstiitzt Kinder durch gezielte
Forderangebote, berat unser padagogisches Team und begleitet auf Wunsch auch Eltern bei
Fragen zur Entwicklung oder zum Fdrderbedarf ihres Kindes.

Zusatzlich besteht in Absprache mit den Eltern die Moglichkeit, beim Bezirk Niederbayern eine
Eingliederungshilfe zu beantragen. Diese Unterstlitzung kann Kindern gewahrt werden, die im
Kindergartenalltag zusatzliche Hilfe bendtigen, um gleichberechtigt teilhaben zu kénnen. In
manchen Fallen kann dabei auch eine Individualbegleitung bewilligt werden, die das Kind im Alltag
begleitet, Orientierung gibt und es in seiner Selbststandigkeit starkt. Diese MaRnahmen tragen
dazu bei, Barrieren abzubauen und dem Kind Sicherheit, Stabilitdt und bestmdgliche
Entwicklungschancen zu geben.
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Quelle: Kita fur Kinder mit Behinderung dber 3 Jahre | Familienratgeber
http://www.inklusion-schule.info/inklusion/definition-inklusion.html
Bezirk Niederbayern: Sozialverwaltung

6.4. FORDERBEREICHE

6.4.1. ETHISCHE UND RELIGIOSE BILDUNG UND ERZIEHUNG

WERTEORIENTIERUNG UND RELIGIOSITAT ALS FUNDAMENT

Auch als kommunale Einrichtung legen wir groRen Wert auf religidse und ethische Bildung im
Sinne einer weltoffenen, wertorientierten Erziehung. Unsere Kinder wachsen in unterschiedlichen
familiaren Traditionen auf. Manche mit religidsem Hintergrund, andere ohne. Fir uns steht im
Mittelpunkt, den Kindern Raum zu geben, Uber groe Lebensfragen nachzudenken und eigene
fur sie stimmige Antworten darauf zu finden.

Kinder begegnen im Alltag Situationen und Erfahrungen, die sie zum Nachdenken anregen — etwa
uber Gemeinschaft, Abschied, Freude, Natur, Leben und Tod. Diese Erlebnisse wecken ihre
Neugier und verlangen nach Orientierung. Kinder stellen daher von sich aus oft tiefe Fragen:

e Warum gibt es Leid?

e Wo komme ich her?

e Warum mussen Menschen oder Tiere sterben?
e Warum sind wir hier?

e Was ist fir mich wichtig?

e Wie mochte ich anderen Menschen begegnen?

Wir als Team verstehen uns als begleitende und unterstiitzende Bezugspersonen, die Kinder in
ihren Fragen, Gedanken und Gefihlen ernst nehmen. Dabei schaffen wir eine Atmosphare des
Vertrauens, in der Kinder erzahlen, zweifeln, philosophieren und sich ausprobieren durfen.
Unterschiedliche Sichtweisen werden respektiert, und wir férdern eine offene Gesprachskultur, in
der jedes Kind zu Wort kommt und gehdrt wird.

Unser Weg

In unserer Einrichtung greifen wir besondere Feste, Rituale und Traditionen aus dem
Jahreskreislauf auf. Da wir in einer christlich-abendlandisch gepragten Gesellschaft leben,
orientieren wir uns dabei insbesondere an den hier Ublichen Jahresfesten wie zum Beispiel
Weihnachten, Ostern oder St. Martin. Sie dienen uns als kulturelle Orientierungspunkte und
vermitteln grundlegende Werte wie Dankbarkeit, Zusammenhalt, Mut, Mitgeflhl und Freude am
gemeinsamen Feiern.

Geschichten, Lieder, Symbole und Gesprache aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten
bereichern unseren Alltag. Sie helfen den Kindern, unterschiedliche Perspektiven kennenzulernen
und die Vielfalt menschlicher Erfahrungen zu verstehen.

Alle Kinder durfen ihre eigenen familiaren Brauche und kulturellen Hintergrinde in die
Gemeinschaft einbringen. Dadurch entsteht ein wertschatzendes Miteinander, in dem Vielfalt als
Bereicherung erlebt wird.

Im Mittelpunkt stehen nicht religidse Vorgaben, sondern die Werte, die uns im taglichen
Zusammenleben leiten: Respekt, Toleranz, Vertrauen, Gerechtigkeit, Empathie und gegenseitige
Unterstutzung.
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Durch diese Form der religidsen und ethischen Erziehung sollen die Kinder lernen, eigene Werte
zu entwickeln, Empathie zu zeigen, sich in andere hineinzuversetzen und Verantwortung fur ihr
Handeln zu Ubernehmen. Sie erfahren, dass Vielfalt normal ist und dass jeder Mensch unabhangig
von Herkunft, Kultur oder Weltanschauung wertvoll ist. Diese Erfahrungen starken ihre
Personlichkeit und férdern ein friedliches und respektvolles Miteinander.

6.4.2. SPRACHLICHE BILDUNG UND FORDERUNG

Sprache entwickelt sich von Anfang an

Bereits Neugeborene interagieren mit ihrer Umwelt uns sind auf einfihlsame Reaktionen ihrer
Bezugspersonen angewiesen. Mit der Zeit erlernt das Kind immer mehr Wege, mit seiner Umwelt
zu kommunizieren, sich mitzuteilen und seine Bedlirfnisse auszudriicken.

Folgende Bildungs- und Erziehungsziele sind dazu im BayBEP verankert:

- Entwicklung der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit (verbal und nonverbal)

- Unterstutzung der Sprechfreude und Dialogfahigkeit

- Die Kompetenz, eigene Geflihle und Bedurfnisse sprachlich ausdriicken zu kénnen
- Entwicklung verbaler Verhandlungs- und Konfliktiésungsstrategien

- Erlernen aktiven Zuhdrens

- Freude beim Zuhéren und am Erzahlen von Geschichten, Marchen, ...

- Interesse und Freude an Wort- und Reimspielen, Gedichten, ...

- Entwicklung eines phonologischen Bewusstseins

- Fremden Sprachen neugierig begegnen

Wie wir die Sprachentwicklung in unserer KITA unterstiitzen:

- Unser Personal ist stets offen und dialogbereit und bietet den Kindern so die Méglichkeit,
von eigenen Erfahrungen und Erlebnissen zu berichten (z. B. auch in Erzahlrunden, ...)

- Durch unser aktives Zuhdéren geben wir den Kindern einfihlsam Rickmeldung und die
Kinder kdnnen sich verstanden fuhlen.

- Durch alltagsintegrierte Sprachférderung, die wir auf vielfaltige Weise in den Alltag
integrieren (z. B. Reime, Lieder, Tischspruch, ...)

- Indem wir Handlungen sprachlich begleiten (z. B. beim gemeinsamen Essen, beim
Anziehen)

- Gezielte padagogische Handlungseinheiten, z. B. Bilderbuchbetrachtungen, Marchen, ...

Vorkurs Deutsch

Vorkurs Deutsch wurde als Kooperationsmodell zwischen Grundschule und Kindergarten zur
Forderung der deutschen Sprache eingeflihrt. Er beginnt 1,5 Jahre vor Schulbeginn — also im
vorletzten Kindergartenjahr.

Das Vorkurskonzept ist eine Mallnahme zur Verbesserung der Sprachkompetenzen von
Vorschulkindern, insbesondere fiir Kinder, deren beide Elternteile nicht deutschsprachiger
Herkunft sind, sowie sprachauffallige deutschsprachige Vorschulkinder.

Die Vorkurse ergadnzen und unterstiitzen die Tatigkeit der padagogischen Fachkrafte in den
Kindertageseinrichtungen im Bereich der sprachlichen Bildung. Diese erfolgt durch
entsprechende Materialen und Spiele im Kindergartenalltag. (Quelle: Bay. Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales).

In enger Zusammenarbeit mit Forderlehrerinnen der Grundschule Reisbach und unserem
Personal, findet der Vorkurs Deutsch im Kindergarten statt. Grundsatzlich kénnen die Eltern das
Angebot freiwillig in Anspruch nehmen. Wird jedoch im Rahmen der Sprachstandserhebung durch
den Kindergarten und die Grundschule im vorletzten Kindergartenjahr ein Foérderbedarf
festgestellt, ist die Teilnahme fir das betreffende Kind verpflichtend.
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Die Sprachstandserhebung dient der systematischen Beobachtung und Einschatzung der
sprachlichen Fahigkeiten eines Kindes. Dabei wird erfasst, wie sicher das Kind Sprache im Alltag
versteht und verwendet, wie gro3 sein Wortschatz ist und inwieweit es altersgemalie
grammatikalische Strukturen beherrscht.

6.4.3. FRAGENDE UND FORSCHENDE KINDER

DIE LERNWERKSTATT

Unsere Lernwerkstatt soll fiir die Kinder ein Bereich zum Entdecken, Forschen und Begreifen sein.
Sie ist ein Ort, der Neugier, des Forschens und des selbstandigen Lernens. Die von den
Erziehern/Erzieherinnen vorbereitete Umgebung, soll die Kinder dazu einladen, eigenstandig
Erfahrungen zu sammeln, verschiedenen Fragen nachzugehen und ihre individuellen Fahigkeiten
durch praktisches Tun/Experimentieren weiterzuentwickeln.

Ganz nach dem Grundsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun“ sowie aber auch nach dem Konzept des
.,Raumes als dritter Erzieher®, wollen wir den Kindern eine Umgebung schaffen, die zum
selbstandigen Handeln motiviert. Ebenso ist der Raum ein Angebot zur Begleitung und
Unterstiutzung von kindlichen Bildungsprozessen. Er soll nicht als Unterrichtsraum gesehen
werden, sondern eher als Animateur zum Ausprobieren, Experimentieren, Fehler machen,
Lésungen finden und eigene Interessen verfolgen.

Ganz wichtig dabei: Das eigene Ausprobieren und der Prozess stehen im Vordergrund! Nicht
das/ein vorgefertigtes Ergebnis!

Padagogische Ziele:
Mit unserer Lernwerkstatt verfolgen wir das Ziel, Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu
begleiten und ihre Grundkompetenzen zu starken.

Was wird dabei besonders gefordert:
e Selbstandiges und eigenverantwortliches Lernen
e Freude und Neugier am Entdecken
e Logisches Denken und Problemlésungen finden
o Kreativitat und Fantasie
o Konzentration und Ausdauer
¢ Grundverstandnis fir mathematisches und naturwissenschaftliches
e Feinmotorik und Wahrnehmung
e Sprachliche Ausdrucksweise
e Soziale Kompetenzen wie gegenseitige Unterstiitzung, Ricksichthahme und Kooperation
e Selbstvertrauen

Jedes Kind bestimmt sein Lerntempo selbst und entscheidet auch eigenstandig, womit es sich
gerade beschéaftigen mdchte. Dabei entstehen nachhaltige Lernerfahrungen.

Raumgestaltung:

Unsere Lernwerkstatt ist bewusst klar strukturiert und vor allem Ubersichtlich eingerichtet. Alle
Materialien haben einen festen Platz und sind fur die Kinder gut erreichbar. Materialboxen werden
mit drei verschiedenen Farbpunkten gekennzeichnet. Griin bedeutet fur alle zuganglich, orange
nur mit fragen und rot, nur fur Erzieher! Die Regale sind auf Kinderhéhe, haben Ubersichtliche
Kennzeichnungen und die Kinder finden sich selbstandig zurecht.

Die vorbereitete Umgebung ladt zum eigenstandigen Arbeiten ein und unterstiitzt die Kinder darin,

Verantwortung fur Material und Arbeitsplatz zu Ubernehmen.
Verschiedene Lernbereiche stehen je nach Interesse und Entwicklungsstand zu Verfliigung.
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Die Bereiche:

Mathematik
Im mathematischen Bereich sammeln die Kinder ihre ersten Erfahrungen mit Mengen, Zahlen,
GréRen, Formen und Gewichten.

Materialien sind beispielsweise:
e Zahlen- und Mengenspiele
e Sortiermaterial
o Steckspiele
o Wiirfelspiele
o Waagen
e Messbecher
e Geometrische Formen
e Muster- und Legespiele

Mathematisches Denken und das Erkennen von Zusammenhangen wird entwickelt!
Naturwissenschaft und Forschen
Dieser Bereich ladt zum Experimentieren und Beobachten ein.

Die Kinder finden unter anderem:

e Lupen

¢ Magnete
o Spiegel
o Pipetten

e Naturmaterialien

e Experimentiermaterial

e Wasser- und Lichtversuche
o Mikroskop

Durch eigenes Ausprobieren werden erste, naturwissenschaftliche Phanomene kennengelernt.

Sprache
Die Sprache begleitet alle Bildungsprozesse.

Zur Verfigung stehen:
e Sachblicher
o Bildkarten
e Buchstabenmaterial
e Erzahlsteine
e Schreibmaterial
e (Geschichten zum Nacherzahlen

Die Kinder erweitern ihren Wortschatz, lernen Zusammenhange zu beschreiben und entwickeln
Freude an Sprache und Schrift.

Konstruktion und Technik
Durch das Bauen und Konstruieren erwerben Kinder raumliches Denken sowie technisches
Verstandnis.

Materialien sind beispielsweise:
e Holzbausteine
¢ Magnetbausteine
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o Konstruktionsmaterial

e Schraub- und Stecksysteme
e Zahnrader

e Murmelbahnen

Eigene Bauerwerke, Problemlésungen und kreative Ideen bestehen.

Wahrnehmung und Feinmotorik

Gezielte Materialien fordern unter anderem:
Auge-Hand-Koordination
Konzentration

e Geschicklichkeit

e Wahrnehmung

Zu den Materialien gehdren Fadelmaterialien, Pinzetten, Steckspiele, Schraubverschlisse,
Legematerialien und Ubungen des taglichen Lebens.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die padagogische Fachkraft soll als Lernbegleitung verstanden werden. Sie beobachtet die
Interessen und Entwicklungsprozesse der Kinder, schafft anregende Lernimpulse und unterstitzt
dort, wo Hilfe bendtigt wird.

Dabei gilt immer der Grundsatz:
So viel Selbstandigkeit wie moglich, so viel Hilfe wie nétig.

Die Fachkraft

o Beobachtet und dokumentiert Lernprozesse (z.B. eine kleine Mappe flhren -—

Lerngeschichten schreiben; IPad muss vorhanden sein)

e Stellt neue Materialien bereit,

e Sorgt fir Ordnung und Ubersicht,

e Begleitet Gesprache,

e Stellt offene Fragen,

¢ Regt zum Nachdenken an,

e Starkt das Selbstvertrauen der Kinder

Es werden keine LOsungen vorgegeben! Die Kinder bekommen Zeit und Raum, eigene
Lésungswege zu finden.

Es gibt kein ,,Richtig” oder ,,Falsch” im kreativen Bereich!
Das Ausprobieren steht im Fokus!

Freie Bildungszeit:

Die Lernwerkstatt steht den Kindern wahrend der Freispielzeit von 9:00 Uhr bis 10:45 Uhr zur
Verfuigung. Je nachdem, wie es von den Kindern angenommen wird, dirfen aus jeder Gruppe a2
Kinder fur zwei Wochen in die Lernwerkstatt.

Zu Beginn wird mit einer Gruppe begonnen. Wenn das Personal merkt, dass die Zeit fir eine

Teilgruppe zu lange ist, wird nach ungefahr einem Monat eine zweite Teilgruppe gebildet.
Es werden der Teilgruppe drei Themen zur Hand gegeben und aus diesen Themen kdénnen sich
die Kinder interessenbezogen fir ein Thema entscheiden.

Sie entscheiden eigenstandig,
o welches Material sie auswahlen,
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¢ wie lange sie sich mit einem Material beschaftigen,
e mit wem sie arbeiten mochten

Diese Entscheidungsfreiheit starkt Eigenverantwortung und Partizipation.
Die Themen werden altersentsprechend angeboten und ausgewanhlt.

Regeln in der Lernwerkstatt:
Wir entwickeln gemeinsam mit den Kindern Regeln, die ein selbstandiges und schénes Arbeiten
ermdglichen.

Dazu gehoren:

o Ich arbeite sorgfaltig mit den Materialien.

¢ Ich raume meinen Arbeitsplatz wieder sauber auf.

e Jedes Material hat seinen festen Platz (Punktesystem).
e Ich gehe achtsam mit den anderen Kindern um.

e Ich frage nach Hilfe, wenn ich sie bendtige.

e Ich store andere Kinder nicht bei ihrer Arbeit.

Klare Regeln geben den Kindern Orientierung und Sicherheit.

Beobachtung und Dokumentation:
Die Bildungsprozesse der Kinder werden regelmafig von dem Personal beobachtet und
dokumentiert.

Dies erfolgt beispielsweise durch
e Lerngeschichten
o Beobachtungsbdgen
o Fotos
o Portfolioarbeit
e Gesprache mit den Kindern.

Die Dokumentationen dienen als Grundlage fir die weitere padagogische Planung und machen
individuelle Lernfortschritte sichtbar.

SCHLUSSGEDANKE:
UNSERE LERNWERKSTATT IST FUR DIE KINDER EINE BILDUNGSOASE IN DER
SELBSTBESTIMMTHEIT UND SELBSTWIRKSAMKEIT, VERSCHIEDENE
BASISKOMPETENZEN UND EIN RUHIGES ARBEITEN RAUM ZUR ENTFALTUNG FINDEN.

24



6.4.4. UMWELTBILDUNG- UND ERZIEHUNG
UMWELT UND NATUR

Statt nur mit Begriffen und Bildern zu arbeiten sollen sich die Kinder mit den Dingen selbst
befassen, mit den Wirkungen und Wechselbeziehungen untereinander.

So kénnen sich Begriffe, Zusammenhange, naturwissenschaftlich technische Bereiche im Gehirn
fest verankern. Man kann Erfahrungen besser auf andere Bereiche Ubertragen, wenn man es
wirklichkeitsnah erfahren hat. Ein Veilchen auf der Wiese betrachtet, seinen Duft wahrgenommen
zu haben, da nehmen sie die Wirklichkeit wahr und es pragt sich auf immer in ihr Gedachtnis ein.
Direkt erlebte Erfahrungen im sozialen, motorischen, musischen Bereich ermoglichen eine
ganzheitliche Bildung und kénnen durch Medien nicht ersetzt werden.

Unser Weg

Wir wollen statt nur mit Bildern, mit der Wirklichkeit, der Umwelt und Natur arbeiten (z. B. eine
Kartoffelstaude, eine Blume, eine Ziege, Besuch auf dem Bauernhof usw.). Wir erarbeiten mit den
Kindern das Thema mit all ihren Wechselwirkungen. Wir versuchen hier individuell in jeder
einzelnen Gruppe, je nach Entwicklungsstand, wie bei den verschiedenen Lerntypen alle Bereiche
anzusprechen.

Denken kann man nur durch bewusstes Erkennen, Einordnen, kreatives Zusammenfligen von
ganzheitlichen Wahrnehmungen des Kdrpers ermdglichen.

Deshalb soll unser Garten auch kein Ziergarten oder eine Aneinanderreihung von Spielgeraten
sein, sondern ein Naturgarten, ein Platz flr Kinder. Er soll nicht den Vorstellungen von uns
Erziehern und den Eltern entsprechen, sondern denen der Kinder. Sie sollen seine Wildheit und
Einfachheit lieben und keinen perfekten Spielplatz erleben, den Erwachsene flir sie geplant
haben.

Die Kinder sollen der Natur Achtung und Respekt entgegenbringen. Wenn sie z. B. Schnecken,
einen Regenwurm oder eine Spinne finden. Sie lernen dabei, mit allem was lebt, vorsichtig und
behutsam umzugehen.

Da wir wollen, dass die Kinder der Umwelt und Natur FUrsorge entgegenbringen, mussen wir als
Erzieher mit gutem Beispiel vorangehen und Vorbildfunktion einnehmen.

Naturgruppe o Nr’\‘T’ RGRU ?E

Initiert von einer Erzieherin, einigen Eltern und der

Einrichtungsleitung entstand im Jahr 2019 aus dem Wunsch heraus 1: % f
eine Gruppe mit einem moglichst naturbezogenen padagogischen »

Konzept zu erdffnen, unsere jetzige Naturgruppe. Unterstitzt durch die Gemeinde entstand im
Rathauspark ein abgegrenztes Areal mit direktem Anschluss an den Kindergarten. Maximal 20
Kinder haben jetzt die Méglichkeit den Grofteil des Vormittages in der Natur zu verbringen. Als
Rickzugsmaglichkeit steht ihnen ein beheizbares Holzhaus zur Verfugung. Auch eine sanitare
Anlage ist direkt auf dem Grundsttick vorhanden.

Wenn man seine Augen schlief3t und an spielende Kinder denkt, kommen einem meistens Kinder
die draufRen und in Bewegung sind in den Sinn. Genau das macht unsere Naturgruppe aus. Wir
bieten Kindern zwischen drei und sieben Jahren viel freie Bewegung an der frischen Luft. Auf
unserem Grundstick zwischen Rathaus und Gemeinde haben die Kinder die Mdglichkeit zu
toben, mit Naturmaterialien zu bauen oder zu klettern und in der Hangematte zu schaukeln.
Genaues Beobachten und eintauchen in den spannenden Mikrokosmos unseres Gartens sind
fester Bestandteil unseres Tages. Dafur stehen den Kindern drei Hochbeete und ein Schuppen
fur Holzarbeiten zur Verfugung. Sowohl im Auflengeldande sowie auch in unserem Holzhaus
versuchen wir soweit wie moglich auf Plastikspielzeug zu verzichten.
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Das soziale Spiel nimmt viel Raum in unserer Freispielzeit ein, birgt doch die Natur viele abstrakte
Spielmdglichkeiten. Es wird darauf geachtet wenig Spielzeug, sondern vielmehr Werkzeug
anzubieten um die Phantasie der Kinder so wenig wie mdglich einzuschranken. Auch das Wetter
dient als Ideengeber, denn die Kinder integrieren die Witterungsbedingungen einfach in ihr Spiel.
In unserem Holzhaus kdénnen wir bei jeder Witterung gemitlich unsere Mahlzeiten einnehmen.
Genauso bietet das Haus die Mdglichkeit im Herbst und Winter zu basteln oder zu malen, auch
fur die Kleingruppenarbeit steht es zur Verfliigung. Es ist gleichzeitig ein moéglicher Rickzugsort
fur die Kinder, die etwa Ruhe brauchen. Das Holzhaus wird mit einem Holzofen beheizt, der flr
hauswirtschaftliche Tatigkeiten benutzt wird, aber auch zum Trocknen der nassen Kleidung. Unser
gemeinsames Frihstick bereiten wir gemeinsam zu. Daflr bringen die Eltern Obst, GemUse, Brot
und Butter mit. Das warme Mittagessen bekommen wir taglich frisch angeliefert.

Durch die direkte Angliederung an das Haupthaus haben wir die Mdglichkeit den Musikraum und
die Turnhalle einmal wdchentlich zu nutzen. Auch Angebot der Sonderpadagogischen Dienste
oder der Fruhférderung kénnen so unkompliziert stattfinden.

Unser Motto lautet: ,Es gibt keinen Dreck, nur Naturverbundenheit!®.

Unser Weg

Durch den dauerhaften Aufenthalt in der Natur lernen die Kinder mit den witterungsbedingten
Gegebenheiten umzugehen. Das reduzierte Spielzeugangebot regt ihre Kreativitat und Phantasie
beim Spiel an. Dadurch entwickelt sich die Fahigkeit sich mehr mit dem Gegenilber
auseinanderzusetzen und férdert ihre Kommunikation sowie Resilienz, Empathie und das soziale
Miteinander. Der grofte Garten ladt zum Laufen, Klettern, Balancieren, Hipfen und Springen ein
und unterstutzt die Entwicklung der Grobmotorik. Die Kinder werden selbstbewusster,
ausgeglichener und mutiger durch die stete Bewegung, die auch die kognitive Entwicklung des
Kindes positiv beeinflussen kann. Die Beschaftigung mit vorwiegend Naturmaterialien unterstitzt
Konzentration, Kreativitat und Phantasie aber auch die feinmotorische Entwicklung.

Die Kinder werden morgens schon der Witterung angepasst bekleidet gebracht und kénnen somit
gleich draufRen spielen. Wie auch in den anderen Gruppen gibt es einen taglichen Morgenkreis.
(entweder drinnen oder draufRen) Die Freispielzeit verbringen die Kinder Gberwiegend drauf3en.
Gezielte Aktivitaten (It. Erziehungs- und Bildungsplan) finden ebenfalls taglich ihren Platz.

Eine Besonderheit ist das gemeinsame Frihstlick, das taglich mit jeweils zwei Kindern fir alle
frisch zubereitet wird. Dazu bringen die Eltern anhand eines Planes die Zutaten mit. Die geringe
Gruppenstarke ermdglicht eine familidre Atmosphare bei den Mahlzeiten.

Trotz des separaten Gartens kann die Gruppe alle zusatzlichen Angebote des Kindergartens
nutzen (z.B. Rhythmik, Vorschulclub, Turnraum etc.)

Bei sehr widrigen Witterungsbedingungen stehen der Naturgruppe stets Raumlichkeiten im
Kindergarten zur Verfigung. Aktuell befindet sich die Naturgruppe jedoch im Gebaude der
Kinderkrippe ,Haus der kleinen Freunde®, da wir uns in einer Umbauphase befinden. Sobald die
Baumalinahmen abgeschlossen sind, wird die Gruppe voraussichtlich im September 2026 wieder
in ihren Garten zurtickkehren.

6.4.5. INFORMATIONSTECHNISCHE BILDUNG, MEDIENBILDUNG- UND
ERZIEHUNG

MEDIENERZIEHUNG

Heute sind moderne Informations- und Kommunikationsmedien aus dem Alltag der Kinder nicht
mehr wegzudenken. Das Spektrum ist breit und bietet viele Chancen, aber auch
Herausforderungen. Die Lebenswelt der Kinder ist sowohl durch digitale als auch analoge Medien
gepragt: Schon frih erleben sie zu Hause, wie Smartphones und Tablets genutzt, Zeitungen und
Blcher gelesen sowie Fotos und Videos erstellt werden. Viele Kinder bringen daher bereits eigene
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Erfahrungen und erste Kompetenzen im Umgang mit verschiedenen Medien mit, wenn sie in den
Kindergarten kommen.

Unser Weg

Als Kindergarten sehen wir es als unsere Aufgabe, den Kindern einen entwicklungsangepassten,
kreativen und geschutzten Medienumgang zu ermdglichen. Wir begleiten sie dabei, notwendige
Kompetenzen aufzubauen, um sich in einer komplexen und allgegenwartigen Medienwelt
orientieren zu kénnen.

Dabei achten wir besonders darauf, dass Medien — insbesondere digitale — als Gestaltungsmittel
genutzt werden: Sie sollen den Kindern eine weitere Mdglichkeit bieten, sich auszudriicken,
kreativ zu werden und Inhalte selbst mitzugestalten. Wir schaffen daflr einen risikofreien Rahmen,
in dem die Kinder Medien gemeinsam mit uns und miteinander entdecken und anwenden.
Medien werden im Kindergarten sparsam, bewusst und zielgerichtet eingesetzt. Sie erganzen
unsere padagogische Arbeit, ersetzen jedoch niemals direkte Erfahrungen wie Beobachten,
Forschen, Bewegen, Kommunizieren oder kreatives Tun.

,WICHTIGSTES MEDIUM SIND WIR ALS ERZIEHER UND ELTERN*

— durch unser eigenes Verhalten zeigen wir den Kindern, wie verantwortungsvoller Umgang mit
Medien aussehen kann.

Wo begleitet uns Medienpadagogik im Alltag mit den Kindern?

* Bilderbticher in den Leseecken sowie beim gemeinsamen Lesen in gezielten Aktivitaten
* Fotografieren und Filmen mit Tablets und Kameras

* Gestalten individueller Portfolioseiten durch die Kinder (Tablet)

» Aufnehmen und Abspielen der eigenen Stimme

» Forschen, Experimentieren und Entdecken mit unterschiedlichen Medien

6.4.6. ASTHETISCHE, BILDNERISCHE UND KULTURELLE BILDUNG UND
ERZIEHUNG

TEILBEREICH KREATIVITAT UND WERKSTATT

Kinder nehmen von Geburt an ihr Lebensumfeld mit allen Sinnen wahr. Neugierig

erkunden sie die zahlreichen Formen des Gestaltens. Die Bereiche Kunst, Gestalten und Werken
unterstitzen den natirlichen Drang der Kinder, sich kreativ auszudriicken.

Nebenbei wird aber auch noch die Motorik gestarkt.

Die Kids lernen verschiedenste Fertigkeiten wie z.B. Stifte halten, Blatter falten, Umgang mit
Schere und feinmotorische Aufgaben auszufihren. Nebenbei sammeln sie auch noch erste
Erfahrungen im Bereich Werken im Umgang mit Sage, Feile, Hammer und Bohrer.

Daher ist es fir uns sehr wichtig, die kiinstlerische Friiherziehung als festen Bestandteil in den
Kindergartenalltag zu integrieren. Auch um friih die Méglichkeit zu bekommen, eigene Talente zu
entdecken.

Manchmal legen wir als Erzieher vorab ein bestimmtes Thema fir die Bastelaktion fest, wie zum
Beispiel das Basteln ausschlieBlich mit Naturmaterialien. Ein anderes Mal gibt ein bestimmter
religidser Feiertag Anlass zur Bastelaktion (St. Martinslaterne, Nikolaussackchen,
Osterkorbchen...).

Generell durfen die Kinder jedoch selbst bestimmen, welchen kiinstlerischen Aktivitaten sie
nachgehen wollen.

Wichtig ist am Ende aller kiinstlerischen Aktionen nur eines:
DIE KINDER HALTEN IHRE EIGENEN KUNSTWERKE IN DER HAND UND LERNEN, STOLZ
AUF DAS ZU SEIN, WAS SIE GESCHAFFEN HABEN!
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6.4.7. MUSIKALISCHE BILDUNG UND ERZIEHUNG

MuSIK- UND KLANGWELTEN FUR KINDER

Musik ist ein ,,Zauberschliissel der die Tiir zum Herzen und die Pforte zur Seele 6ffnet.

»Jeder Mensch wird mit der Erfahrung von Rhythmus geboren, dem Herzschlag der Mutter,

und mit einem Musikinstrument der Stimme.*

(Wiliam Shakespeare)

Singen, Tanzen und sich auf die Faszination der Rhythmen einzulassen, begeistert jedes Kind.

In unserem Kindergarten ist Musik ein Teilbereich an dem alle Kinder teilnehmen durfen.
An drei Tagen gibt es verschiedene Angebote in unserem Musikzimmer.

Spielerisch entdecken die Kinder ihre eigene Musikwelt; singend, tanzend, musizierend-

forschend und kreativ:

Integrative Klangpadagogik
- zur Ruhe kommen, Stillelbungen
- mit archaischen Musikinstrumente (Naturinstrumente)- entspannen
- Einzelstunden flr Kinder (nach Bedarf)

Bewegung, Tanz
- freies und geflihrtes Tanzen oder gefuhrte Bewegungsspiele mit Tlchern,
- Bandern, Reifen......

Klanggeschichten, Fantasiereisen
- mit Materialien (z. B. Alltagsgegenstande, Naturmaterialen),
- Rhythmusinstrumente, Gesang......

Malen zur Musik- Musik mit mehreren Sinnen erleben
- Rhythmus kann sich in Linien, Mustern oder kraftigen Bewegungen zeigen
- Melodie wirkt eher flieRend, weich oder ruhig
- Lautstarke und Tempo beeinflussen Farben und Dynamik des Bildes

Instrumente entdecken
- Orff- Instrumente (Xylophon, Trommel...)
- freies Ausprobieren und gefuhrtes Spiel, Begleitung von Liedern und Geschichten

Singen und Stimme entdecken
- Bewegungslieder, Tierstimmen nachahmen
- laut- leise, hoch- tief ausprobieren

Rhythmus- und Korpererfahrung
- klatschen, stampfen, patschen.... (Body Percussion)
- einfache Rhythmusspiele (Echospiele- Mitmachspiele)

Musik mit Vorschulkindern
- Notenlehre mit Rhythmusspielen und Materialien erfahren
- Singen
- Begleitung von Orffinstrumenten....
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allgemeines Singen mit allen Kindergartenkindern (immer am Freitag morgen)
Projekttage/ Auffiihrungen
Einzelsetting/ Integrative Klangpadagogik, Klangbegleitung

Instrumente bauen

Jedes Kind hat die Moglichkeit an altersgemischten bzw. altershomogenen Musikstunde
teilzunehmen.

Es werden taglich zwei padagogische Angebote durchgefinhrt.

Auch im Gruppenalltag erleben die Kinder im Kindergarten einen breitgefacherten Zugang zur
Musik, da unser engagiertes Personal mit einer Vielzahl von Instrumenten und Gesang aktiv zur
Forderung in diesem Bereich beitragt.

Die Kinder erhalten keinen Gesangs- oder Instrumentalunterricht im klassischen Sinne.

Wir wollen Musik als Botenstoff fur Bildung und emotionale Entwicklung der Kinder auf vielen
Ebenen nutzen.

Hoéren und Wiedergeben férdert zudem die Sprachentwicklung.

Rhythmus und Bewegung schult die motorische Koordination, auditive Wahrnehmung sowie die
Wahrnehmung von Raum-/Zeitprozessen.

Erlebnisse mit Klang und Akustik fihren zu den Naturwissenschaften hin.

Gemeinsam musizieren fordert die Selbstwahrnehmung im Kontakt mit anderen und steigert die
soziale Kompetenz, dazu beinhaltet es erste Erfahrungen mit Zahlen und Strukturen.

6.4.8. BEWEGUNGSERZIEHUNG- UND FORDERUNG, SPORT

BILDUNGSRAUM BEWEGUNG

Leitsatz

»Wir schaffen einen Bildungsraum, in dem Kinder sich frei bewegen, ausprobieren und
eigene ldeen verwirklichen konnen. Bewegung ist fiir uns die Grundlage kindlichen
Lernens. Sie stirkt das Selbstvertrauen sowie die Selbstwirksamkeit und eréffnet den
Kindern vielfiltige Moglichkeiten, ihre Welt aktiv mitzugestalten.*

Unser padagogisches Verstiandnis
Kinder setzen sich von Anfang an Gber Bewegung mit ihrer Umwelt auseinander. Sie lernen mit
ihrem Korper, ihren Sinnen und im Spiel mit anderen Kindern.

Im Bildungsraum Bewegung erhalten die Kinder Moglichkeiten, ihren natlrlichen
Bewegungsdrang frei auszuleben, eigene Ideen umzusetzen und sich neuen Herausforderungen
zu stellen und die Erfahrung zu machen, dass ihr Handeln etwas bewirkt. Dies starkt ihr
Selbstvertrauen und die Freude am Lernen.

Der Bewegungsraum im teiloffenen Konzept
Der Bewegungsraum ist ein fester Bestandteil unseres teiloffenen Konzepts und steht den Kindern
als frei wahlbarer Bildungsraum zur Verfligung.

Montags wird der Raum ausschliefdlich von der Naturgruppe genutzt. Dieser feste Gruppentag
bietet den Kindern einen vertrauten Rahmen fur gemeinsame Bewegungsangebote, Projekte und
das Erleben von Gemeinschaft.
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Von Dienstag bis Freitag ist der Bewegungsraum fur alle Kinder gedffnet. Die Kinder entscheiden
selbst, ob sie den Raum nutzen mochten. Dadurch erleben sie, dass ihre Interessen ernst
genommen werden und sie ihren Alltag aktiv mitgestalten kdnnen.

An der Eingangstir befindet sich eine Magnettafel. Jedes Kind besitzt einen eigenen Magneten
und meldet sich selbststandig fur den Bewegungsraum an. Die Magnettafel zeigt den Kindern auf
einen Blick, ob noch Platze frei sind, und unterstlitzt sie dabei, die Nutzung des Bildungsraums
eigenstandig zu organisieren sowie vereinbarte Regelungen einzuhalten. Den padagogischen
Fachkraften dient sie als schnelle Orientierung Uber die aktuelle Belegung des Raumes.

Die padagogische Begleitung des Bewegungsraums erfolgt im wdchentlichen Rotationsprinzip.
Jede der vier Gruppen Ubernimmt im Wechsel die Begleitung des Raumes. Dabei setzen die
padagogischen Fachkrafte, entsprechend ihrer Starken und Interessen, unterschiedliche
Schwerpunkte, beispielsweise in den Bereichen Bewegung, Psychomotorik, Wahrnehmung,
Bewegungsbaustellen, Entspannung oder kreativen Bewegungsangeboten. So erhalten die
Kinder vielfaltige Anregungen und sammeln immer wieder neue Erfahrungen.

Gleichzeitig lernen die Kinder alle padagogischen Fachkrafte als verlassliche Bezugspersonen
kennen. Das starkt Beziehungen, schafft Vertrauen und unterstitzt das gemeinsame Miteinander
innerhalb unseres teiloffenen Konzepts. Der Bewegungsraum wird dadurch zu einem Lernort, der
von der Zusammenarbeit des gesamten Teams lebt.

Der Raum als Lernumgebung

Der Bewegungsraum ist so gestaltet, dass er die Kinder zum Bewegen, Entdecken und
Ausprobieren einladt. Materialien und Gerate sind Ubersichtlich angeordnet und fur die Kinder
weitgehend selbststéandig zuganglich.

Die Kinder entwickeln eigene Bewegungslandschaften, verandern den Raum nach ihren
Vorstellungen und setzen ihre Ideen gemeinsam um. Bauwerke oder Bewegungslandschaften
durfen (sofern keine Gefahr fur Kinder oder Fluchtwege entsteht) Gber einen langeren Zeitraum
bestehen bleiben. Dadurch kdnnen Vorhaben weitergefuhrt, Erfahrungen vertieft und
gemeinsame ldeen weiterentwickelt werden.

Partizipation

Die Kinder beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Bildungsraums. Sie bringen eigene Ideen
ein, entscheiden mit und tUbernehmen Verantwortung fir den Raum und das gemeinsame
Miteinander.

Regeln entstehen gemeinsam mit den Kindern. Sie werden regelmaRig besprochen, tberpruft und
bei Bedarf angepasst. Bilder, Fotos oder Piktogramme unterstitzen die Kinder dabei, die
Vereinbarungen zu verstehen und im Alltag umzusetzen.

So erfahren die Kinder, dass ihre Meinung zahlt und sie ihren Alltag mitgestalten kénnen.

Freies Spiel und angeleitete Angebote

Der Bewegungsraum steht den Kindern Uberwiegend flur freies Spiel und selbstbestimmte
Bewegung zur Verfigung. Hier kdnnen sie eigene Ideen umsetzen, Bewegungslandschaften
gestalten und gemeinsam mit anderen spielen, bauen und experimentieren. Dabei sammeln sie
vielfaltige Erfahrungen und lernen in ihrem eigenen Tempo.

Erganzend finden regelmallig angeleitete Bewegungsangebote statt. Diese orientieren sich an
den Interessen, Bedurfnissen und dem Entwicklungsstand der Kinder. Dazu gehoren
beispielsweise Bewegungs- und Kooperationsspiele, Bewegungsparcours, psychomotorische
Angebote, Bewegungsgeschichten oder Entspannungsangebote. Sie setzen gezielte Impulse,
eroffnen neue Bewegungserfahrungen und schaffen vielfaltige Lernanlasse.

Bildungsziele und Kompetenzen
Jedes Kind bringt seine eigenen Starken, Interessen und Bewegungserfahrungen mit. Im
Bewegungsraum darf es seinen individuellen Weg gehen — mit Zeit, Freude und dem Vertrauen,
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Neues auszuprobieren. So entstehen vielfaltige Lern- und Entwicklungsmaéglichkeiten, die weit
uber die Bewegung hinausreichen.

Motorische Entwicklung

Durch Klettern, Balancieren, Springen, Schwingen, Werfen oder Bauen erweitern die Kinder ihre
motorischen Fahigkeiten. Sie entwickeln Kdrpergeflihl, Koordination, Gleichgewicht, Kraft und
Ausdauer weiter und lernen, ihre eigenen Mdglichkeiten und Grenzen einzuschatzen.
Erfolgserlebnisse starken ihr Selbstvertrauen und wecken die Freude an Bewegung.

Soziale und emotionale Kompetenzen

Bewegung verbindet. Im gemeinsamen Spiel erleben die Kinder Gemeinschaft, Ubernehmen
Verantwortung fireinander und lernen, Regeln auszuhandeln und einzuhalten. Sie Uben
Rucksichtnahme, Fairness und Kooperation und erfahren, dass unterschiedliche Ideen und
Fahigkeiten das gemeinsame Spiel bereichern.

Kognitive und sprachliche Kompetenzen

Bewegung regt zum Denken an. Die Kinder planen Bewegungswege, entwickeln eigene
Lésungen und setzen ihre Ideen kreativ um. Sie beobachten, vergleichen, probieren aus und
entdecken immer wieder neue Mdéglichkeiten. Im gemeinsamen Spiel kommen sie miteinander ins
Gesprach, erweitern ihren Wortschatz und bringen ihre Gedanken, Erlebnisse und Ideen zum
Ausdruck.

Gesundheit

Regelmaliige Bewegung unterstitzt eine gesunde korperliche Entwicklung und starkt das
korperliche und seelische Wohlbefinden. Die Kinder erleben ihren Koérper bewusst, bauen
Spannungen ab und entwickeln Freude an einem aktiven Lebensstil. Bewegung gibt ihnen Raum,
Gefuhle auszudricken, neue Kraft zu schopfen und innere Ausgeglichenheit zu erleben.

Rolle der padagogischen Fachkraft
Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrem Tun. Sie schaffen eine Umgebung,
die zum Ausprobieren und Lernen einladt, beobachten die Kinder im Alltag und unterstitzen sie
dabei, ihre Ideen weiterzuentwickeln.

Wir trauen den Kindern zu, eigene Erfahrungen zu machen und Herausforderungen zu
bewaltigen. Deshalb ermdglichen wir ihnen auch kalkulierbare Risiken. Kinder dirfen klettern,
balancieren, springen und ihre eigenen Grenzen kennenlernen. Dabei lernen sie, Gefahren
einzuschatzen, Verantwortung zu Ubernehmen und Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu
entwickeln.

Die Fachkrafte begleiten diese Prozesse aufmerksam und greifen nur dann ein, wenn eine
ernsthafte Gefahrdung besteht. So entsteht ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Sicherheit
und selbststandigem Lernen.

Beobachtung, Reflexion und Weiterentwicklung

Unser Bewegungsraum verandert sich gemeinsam mit den Kindern. Durch gezielte
Beobachtungen und den regelmafigen Austausch greifen wir ihre Ideen und Erfahrungen auf und
passen die Raumgestaltung, Materialien sowie gemeinsame Vereinbarungen immer wieder an.

Auch im Team nehmen wir uns Zeit, unsere padagogische Arbeit zu reflektieren. Gemeinsam
uberlegen wir, welche Impulse die Kinder aktuell brauchen und wie wir den Bewegungsraum
sinnvoll weiter gestalten konnen.

So bleibt der Bewegungsraum ein lebendiger Lernort, der Kindern vielféltige Bewegungs- und
Lernerfahrungen ermdglicht, Selbstwirksamkeit starkt und Mitbestimmung im Alltag erlebbar
macht.

»Kinder bewegen sich nicht, um zu lernen — sie lernen, indem sie sich bewegen.*
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6.4.9. GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG

GESUNDHEIT IM KINDERGARTEN

Gesundheit im Kindergarten bedeutet mehr als die Abwesenheit von Krankheit. Sie umfasst das
korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden der Kinder. Ziel ist es, die Kinder in ihrer
gesunden Entwicklung zu starken und ihnen gesundheitsfordernde Verhaltensweisen zu
vermitteln.

In der Einrichtung wird Gesundheit als ganzheitlicher Bildungs- und Erziehungsauftrag
verstanden. Die Kinder sollen lernen Verantwortung fur ihren Kérper und ihr Wohlbefinden zu
ubernehmen und gesunde Lebensgewohnheiten zu entwickeln.

Dazu sind uns folgende Inhalte und Ziele wichtig:

Eine gute Atmosphare und ein wertschiatzender Umgang miteinander: Eine gesunde
Atmosphare und ein wertschatzendes Miteinander bietet den Kindern Geborgenheit,
Schutz, aber auch Mitbestimmung. Sie férdert Selbstbestimmtes Handeln, Freude an
Bewegung, gesunder Erndhrung, Aktivitat und Ruhe. In diesem Rahmen kénnen Kinder
Gesundheitsbewusstsein und einen Gesunden Lebensstil entwickeln- unterstitzt durch
das Vorbild der paddagogischen Fachkréafte.

Ernahrung: Die Kinder entwickeln Freude am Essen und erleben Mahlzeiten bewusst mit
allen Sinnen. Sie lernen Hunger und Sattigung wahrzunehmen, eine gesunde und
ausgewogene Ernadhrung kennen und erwerben grundlegendes Wissen (ber
Lebensmittel, deren Herkunft und Zubereitung. Gleichzeitig entwickeln sie eine positive
Esskultur, beachten Tischregeln und respektieren unterschiedliche Essgewohnheiten.
Korper- und Gesundheitsbewusstsein: Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein flr ihren
Kérper und ihre Gesundheit. Sie entwickeln Freude, sich gesund zu ernahren, sich
ausreichend zu bewegen, zu entspannen und Verantwortung fur ihr eigenes Wohlbefinden
zu Ubernehmen. Auch erkennen sie einfache Zusammenhange zwischen Korper,
Ernahrung, Schlaf und Gesundheit.

Hygiene und Kérperpflege: Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein fur Kérperpflege und
Hygiene und lernen ihren Kérper selbstandig zu pflegen und gesund zu erhalten.
Risikokompetenz bedeutet, dass Kinder lernen, Gefahren zu erkennen, richtig
einzuschatzen und sicher damit umzugehen. Sie entwickeln Vertrauen in ihre eigenen
Fahigkeiten und wissen, wann sie Hilfe brauchen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder Risiken
erkennen, mdglichst sicher und verantwortungsbewusst handeln und in gefahrlichen
Situationen wissen wie und wo man Hilfe holen kann.

Enge Zusammenarbeit mit den Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten: Der Erhalt und
Foérderung der Gesundheit des Kindes liegt im Wesentlichen in der Familie. Die Eltern
tragen in erster Linie Verantwortung fur das Wohl des Kindes. Sie sind verantwortlich
wichtige Untersuchungen (U- Heft) oder Impfungen durchzufihren, bzw. auf die
Gesundheit des Kindes zu achten. Dennoch ist gerade hier eine intensive
Zusammenarbeit im Sinne der Erziehungspartnerschaft ein wichtiger Aspekt in der
Einrichtung. Bereits bei der Aufnahme des Kindes ist dies ein Thema, sei es die U-
Untersuchungen oder der Masernschutz. Das padagogische Personal braucht wissen
Uber die gesundheitliche Betreuung bei chronischen Krankheiten. Eltern missen informiert
werden, wie der Umgang mit Krankheiten in der Kita zu praktizieren ist, wie vom
Kindergarten in Notfallen gehandelt wird bis hin zur gesetzlichen Unfallversicherung des
Kindes.

Raumaustattung, Schall- und Larmschutz und gesundheitliche Betriebsfiihrung:
Hier ist in erster Linie der Trager und die Einrichtungsleitung zustandig. In Zusammenarbeit
mit  Fachaussicht  (Betriebserlaubnis), = Gesundheitsamt (Hygieneplan), Asid
(Arbeitssicherheit und Brandschutz) gibt es entsprechende Vorgaben, die umgesetzt
werden miussen und den Sicherheitsstandards entsprechen. Das Fachpersonal ist

32



verpflichtet sich in einem zweijahrigen Rhythmus in Erster Hilfe am Kind weiterbilden, Gber
Sofortmallnahmen bei Unfallen oder im Brandfall Bescheid zu wissen und
verantwortungsbewusst zu agieren.

ERNAHRUNG — UNSER KINDERBISTRO

Die Mahlzeiten im Kindergarten sind ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags. Essen
und Trinken dienen nicht nur zur Versorgung der Kinder, sondern bieten vielfaltige Lern- und
Bildungserfahrungen. Wahrend der Mahlzeiten erleben die Kinder Gemeinschaft,
Selbststandigkeit, Partizipation und Wertschatzung. Wir gestalten die Essenssituation in einer
ruhigen, angenehmen Atmosphare, in der sich jedes Kind willkommen und angenommen flhlt.

Wir verstehen Kinder als aktive und kompetente Mitgestalter ihrer Entwicklung. Sie kdnnen eigene
Bedlrfnisse wahrnehmen, Entscheidungen treffen und Verantwortung Ubernehmen. Daher
werden die Kinder wahrend der Mahlzeit ermutigt, selbst zu entscheiden, was und wie viel sie
essen mochten. Die individuellen Vorlieben, Gewohnheiten und Bedirfnisse der Kinder werden
respektiert.

Um eine ruhige und tberschaubare Essenssituation zu gewahrleisten, erfolgt die Brotzeit in einem
Stecksystem. Die Kinder kdnnen dort erkennen, wie viele Platze frei bzw. besetzt sind. Die Kinder
nehmen in kleinen Gruppen von jeweils acht Kindern an der gleitenden Brotzeit teil. Die Kinder
werden von padagogischen Fachkraften begleitet.

Die Gleitende Brotzeit findet von 8 Uhr bis 10 Uhr statt.

Das Mittagessen findet jeweils mit zusammengelegten Gruppen statt. Die Schichten werden von
je einer Fachkraft der jeweiligen Gruppe betreut und begleitet. Die Kinder haben dadurch eine
festen Anlaufs Punkt der ihnen vertraut.

Die Mittagszeit findet jeweils in zwei Schichten statt:

1. Schicht (11:30 — 12:00 Uhr)
Fuchsbau und Wurzelzwerge

2. Schicht (12:00 Uhr — 12:30 Uhr)
Eulennest, Biberbau und Naturgruppe)

Die Mahlzeiten bieten zahlreiche Mdglichkeiten zur Férderung der Kinder. Dabei stehen folgende
Ziele im Mittelpunkt:

e die Forderung der Selbststandigkeit durch das selbststdndige Schépfen und das
Abraumen.

e Die Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein und Selbstvertrauen. Durch das
eigenstandige Entnehmen der Lebensmittel kdnnen die Kinder ihren Hunger besser
einschatzen. Den Kindern wird bewusst das sie Verantwortung gegeniber den
Lebensmitteln haben. Durch die Portionsgréflie kdnnen sie dies immer besser einschatzen.

o Starkung sozialer Kompetenzen wie Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft und
Gesprachskultur. Die Kinder nehmen aufeinander Ricksicht und zeigen ein hilfsbereites
Verhalten im Umgang mit anderen Kindern. So geben sie beispielsweise das Essen an
ihre Tischnachbarn weiter und unterstitzen sich gegenseitig, wenn Hilfe bendtigt wird. Sie
tragen durch ihr soziales Verhalten zu einer angenehmen und wertschatzenden
Gemeinschaft bei.

e Vermittlung von Tischkultur, Regeln und Ritualen. Feste Regeln, Rituale und gemeinsame
Tischspriiche schaffen Orientierung und Sicherheit. Die Mahlzeiten regen zu Gesprachen
an und die Kinder kdnnen dadurch ihre Erfahrungen mitteilen.

e Unterstitzung einer gesunden und ausgewogenen Ernahrung.

Partizipation ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Sie entscheiden
selbst, welche Speisen sie probieren méchten und wie viel sie davon essen. Dabei werden sie
ermutigt, auf ihre eigenen Hunger- und Sattigungssignale zu achten.
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Wir achten die unterschiedlichen kulturellen, familidren und religiésen Hintergriinde aller Kinder.
Essgewohnheiten, Traditionen und individuelle Bedurfnisse werden respektiert und bertcksichtigt.
Ziel ist es, eine wertschatzende, gesundheitsférdernde und partizipative Esskultur zu schaffen, in
der sich jedes Kind wohlfiihlt und seine individuellen Kompetenzen weiterentwickeln kann.

EU-SCHULOBSTPROGRAMM

Unsere Einrichtung nimmt am europaischen Schulobstprogramm mit finanzieller Unterstitzung
der Europaischen Gemeinschaft teil. In manchen Wochen werden wir von der Héhenberger
Biokiste mit frischem Obst und Gemuse beliefert. Um den Kindern auch in den restlichen Wochen
stets frisches Obst und Gemiuse bereitstellen zu kdnnen, haben wir in unserer Einrichtung die
Aktion ,Obstkorb beflllen ins Leben gerufen. Hier haben die Eltern die Mdglichkeit, sich in eine
Liste einzutragen und am Anfang der Woche den Obstkorb ihrer Gruppe zu befillen. Dieses
Angebot findet groRen Anklang und ein liebevoll zubereiteter Obst- und Gemuseteller bereichert
den Brotzeit-Tisch unserer Kindergartenkinder sehr.

6.5. SCHWERPUNKTE DER EINRICHTUNG

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet nach dem teiloffenen padagogischen Konzept. Jedes Kind
ist einer Stammgruppe zugeordnet, die als verlasslicher Bezugs- und Orientierungsrahmen dient.
Wahrend der Freispielzeit am Vormittag sowie — nach padagogischer und organisatorischer
Méglichkeit- eingeschrankt am Nachmittag erhalten die Kinder die Gelegenheit, ihre Spiel- und
Lernbereiche entsprechend ihrer individuellen Interessen und BedUrfnisse selbstandig zu wahlen.

Die Gruppenraume verfligen uber unterschiedliche padagogische Schwerpunkte und bieten
vielfaltige Bildungs- und Erfahrungsrdume (nach BEP). Dartber hinaus stehen den Kindern die
Lernwerkstatt, der Musikraum, die Turnhalle sowie das grof3ziigige AuRengeldnde als weitere
Bildungsorte zur Verfligung.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt in der musikalischen Bildung und
Erziehung. Durch regelmafRige musikalische Angebote im Rahmen des teiloffenen Konzepts
werden die Freude an Musik sowie die Entwicklung kreativer, sprachlicher, sozialer und
motorischer Kompetenzen gefdrdert.

In der Naturgruppe setzt unsere Einrichtung einen weiteren padagogischen Schwerpunkt im
Bereich nachhaltige Entwicklung. Naturverbundenheit, Umweltbewusstsein und ein
verantwortungsvoller Umgang mit natlrlichen Ressourcen werden durch unmittelbare
Naturerfahrungen im Alltag geférdert. Dartiber hinaus haben Kinder aus dem Haupthaus an einem
festen Wochentag die Mdglichkeit, den Alltag in der naturgruppe mitzuerleben und diese
wertvollen Erfahrungen in ihr eigenes Lernen einzubeziehen.

6.6. METHODEN

6.6.1. PADAGOGISCHES SYSTEM

TEILOFFENE ARBEIT

Stammgruppen als ,,sicherer Hafen“

Mit der Aufnahme in unseren Kindergarten wird jedes Kind einer festen Stammgruppe zugeteilt.
Diese dient als ,sicherer Hafen“ und Rilckzugsort. In der Stammgruppe findet auch die
Eingewdhnung statt. Uns ist wichtig, dass jedes Kind die Méglichkeit erhalt, eine sichere Bindung
zu mindestens einer Bezugsperson aufzubauen. Auch fir die Eltern ist das Gruppenpersonal die
erste vertrauliche Anlaufstelle in allen Anliegen.
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Gruppeninterner Montag als Fixpunkt
Jeden Montag arbeiten wir gruppenintern. An diesen Tagen kdnnen gruppeninterne Angebote und
Aktionen wie z. B. Geburtstagsfeiern, Ausfliige u. v. m. eingeplant werden.

Bildungsrdaume entdecken — teiloffene Arbeit

Von Dienstag bis Freitag sind die Kinder taglich von 09:00 bis 11:00 Uhr eingeladen, die
verschiedenen Bildungsbereiche im Haus zu entdecken. Begleitet vom padagogischen Personal
konnen die Kinder die Gruppen- und Funktionsraume zum freien Spielen und Entdecken nutzen
oder an Bildungsangeboten teilnehmen, die anhand der Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder
geplant werden. Diese Zeit ist besonders wertvoll. Indem die Kinder selbststandig die KITA und
die Angebote entdecken, erweitern sie ihr Selbstvertrauen. Sie werden selbststandiger, pflegen
Freundschaften und finden neue Spielpartnerschaften.

gruppe
Bauen und

Konstruieren
.

Bildungsraum

Bewegung Umwelt und

Lebenspraxis

6.6.2. GEZIELTE BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION VON BILDUNGS-
UND ENTWICKLUNGSPROZESSEN

Warum fiihren wir eine gezielte Bildungsbeobachtung- und Dokumentation durch?

Indem wir verschiedene Instrumente zur Beobachtung und Dokumentation einsetzen, verschafft
sich das padagogische Personal einen detaillierten Uberblick (iber den individuellen
Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes. Die Beobachtungsergebnisse sind Grundlage fur die
Planung unseres padagogischen Handelns mit einzelnen Kindern oder mit der gesamten Gruppe.
Davon ausgehend gestalten wir unseren Bildungsalltag, die Raumlichkeiten, die Ausstattung der
verschiedenen Lernbereiche und das Setting padagogischer Angebote. Fir den Aufbau einer
vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft zu den Eltern setzen wir ein grofles Mal} an
Transparenz fur die Bildungsarbeit in unserer Einrichtung voraus. Der Artikel 11 aus dem
BayKiBiG halt dazu folgendes fest: ,Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern
regelmafig Uber den Stand der Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der
Tageseinrichtung. Sie erdrtern und Beraten mit ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und
Betreuung des Kindes“ (BayKiBiG, Art. 11, Abs. 3). Hierfir ist eine fundierte
Entwicklungsbeobachtung- und Dokumentation eine unentbehrliche Grundlage.
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Nach welchen Kriterien wahlen wir unsere Beobachtungsinstrumente aus?

1. Gesetzliche vorgeschriebene Beobachtungsbogen:
Die Verwendung der Beobachtungsbégen PERIK, SELDAK und SISMIK sind in der
Ausfuhrungsverordnung flr das BayKiBiG festgeschrieben. Sie sind fir jede staatlich
geférderte KITA in Bayern forderrelevant.

2. Ganzheitlichkeit und Ubersichtlichkeit:
Beim Erstellen unseres hauseigenen Beobachtungsbogens, den wir intern verwenden,
haben wir grol3en Wert daraufgelegt, dass dieser sehr ibersichtlich ist und alle relevanten
Entwicklungsbereiche (Sprache, Sozial-emotionale Entwicklung, Kognition, Motorik und
Selbststandigkeit/Lebenspraxis) abdeckt.

3. Spezielle Beobachtungsboégen fiir verschiedene Teilbereiche
Zur Sprachstandserhebung verwenden wir zusatzlich die SELDAK-Kurzform. Anhand
dieser kdnnen feststellen, ob bei einem Kind ein erhéhter Férderbedarf im sprachlichen
Bereich vorliegt.

Welche Beobachtungsverfahren verwenden wir?
SELDAK
~Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern®

- Ab vier Jahren bis zum Schuleintritt
- lIst fUr jedes Kind jahrlich auszufillen

SISMIK
»Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen —
Sprachliche Kompetenz im engeren Sinn®

- Ab 3,5 Jahren bis zum Schuleintritt
- Ist bei Kindern mit Migrationshintergrund jahrlich auszuftllen

PERIK
,Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag®

- Ab 3,5 Jahren bis zum Schuleintritt
- Ist fur jedes Kind jahrlich auszufullen

Darlber hinaus verwenden wir noch einen hauseigenen Beobachtungsbogen und einen
Leitfaden/ ein Protokoll fur Elterngesprache.

Wie dokumentieren wir die Bildungsprozesse lhres Kindes?

Portfolio-Ordner:

Mit dem Eintritt in den Kindergarten erhalt bei uns jedes Kind einen Portfolio-Ordner. In diesem
Ordner werden Uber die gesamte Kindergartenzeit persdnliche Erinnerungen, Bilder, Bastelwerke,
Fotos und vieles mehr gesammelt. Erganzt wird der Ordner zudem durch Foto-
Dokumentationen/Collagen von padagogischen Angeboten, an denen das Kind teilgenommen
hat. Der Ordner steht dem Kind im Gruppenraum gut erreichbar jederzeit zum Anschauen zur
Verflgung. Besonders wichtig es uns, dass die Kinder selbst aktiv an der Gestaltung ihres
Portfolio-Ordners mitwirken dirfen. Die Kinder haben ein Mitspracherecht, welche Fotos und
Werke sie in ihrem Ordner aufbewahren und wer ihren Ordner anschauen darf. Gerne darf der
Ordner auch regelmafRig, z. B. Uber die Ferien zum Anschauen mit nach Hause in die Familien
genommen werden.
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6.6.3. FREIES SPIEL

»KINDER SOLLTEN MEHR SPIELEN, ALS VIELE KINDER ES HEUTZUTAGE TUN. DENN WENN MAN
GENUGEND SPIELT, SOLANGE MAN KLEIN IST, TRAGT MAN SCHATZE MIT SICH HERUM, AUS DENEN
MAN SPATER EIN LEBEN LANG SCHOPFE KANN.“ Astrid Lindgren

Das Freispiel fordert:

- Die Kommunikationsfahigkeit des Kindes

- Die Teamfahigkeit

- Die Fahigkeit des Kindes, Probleme und Konflikte zu I6sen.

- Die Entwicklung von Empathie

- Die Entwicklung von Eigeninitiative

- Die Kreativitat des Kindes

- Das Selbstvertrauen des Kindes

- Die Kompetenz des Kindes, firr seine eigenen Interessen einzustehen und sich wenn
ndtig auch durchzusetzen.

- Und Vieles Weitere...

6.6.4.PARTIZIPATION- MITGESTALTUNG DURCH DIE KINDER

PARTIZIPATION UND KO-KONSTRUKTION

Was bedeutet Partizipation und Ko-Konstruktion im Kindergarten?

Kinder haben ein grundlegendes Recht auf Partizipation (Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention).
Das heilfdt, sie durfen bei allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrer Mdglichkeiten
mitbestimmen. Fir uns bedeutet Partizipation, dass Kinder mitentscheiden kénnen, wie der Alltag
im Kindergarten, Projekte und gemeinsames Spiel gestaltet werden. |hre Wiinsche, Ideen und
Meinungen werden ernst genommen und flieRen in Entscheidungen ein. Auf diese Weise erfahren
Kinder, dass sie etwas bewegen kénnen und dass ihre Stimme zahlt. Gleichzeitig lernen sie
Verantwortung zu Ubernehmen und entdecken, wie wichtig es ist, auf andere zu héren und
unterschiedliche Perspektiven zu respektieren.

Ko-Konstruktion geht einen Schritt weiter. Kinder und Fachkrafte lernen gemeinsam. Es geht nicht
nur darum, Wissen weiterzugeben, sondern Zusammenhange zu erforschen, Bedeutungen zu
entdecken und Fragen zu stellen. Kinder bringen ihre Beobachtungen, Ideen und Fragen ein.
Fachkrafte begleiten, geben Impulse und moderieren den Austausch. So entwickeln Kinder ein
tieferes Verstandnis fir die Welt um sie herum, erweitern ihre Denkweisen und Uben, ihre
Gedanken zu erklaren.

Warum ist Partizipation und Ko-Konstruktion so wichtig?

Wer mitbestimmen darf, merkt, dass seine Meinung zahlt. Wer gemeinsam forscht und entdeckt,
erlebt, dass Lernen mehr ist als nur Fakten auswendig zu kennen. Kinder lernen Zusammenhange
zu erkennen, Fragen zu stellen und eigene Losungen auszuprobieren.

Dabei Gben sie auch, Verantwortung fur ihr Handeln zu Gbernehmen und Ricksicht auf andere zu
nehmen. Sie lernen Kompromisse zu schlief3en, sich in andere hineinzuversetzen und gemeinsam
Entscheidungen zu treffen. Bei der Ko-Konstruktion entwickeln Kinder eigene Ideen, bringen
Beobachtungen ein und denken mit den Fachkraften Uber Zusammenhange nach. Dabei wird
deutlich, dass Fehler dazugehdéren und aus Zusammenarbeit oft neue, kreative Ldsungen
entstehen.
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Kinder gewinnen durch gelebte Partizipation und Ko-Konstruktion Selbstvertrauen, Motivation und
Neugier, lernen, ihre Gedanken zu vertreten und Uben sich im Mitbestimmen. Gleichzeitig
entwickeln sie ein Gefuhl fir Fairness und Kompetenzen, die auch im spateren Leben wichtig
sind, etwa kritisches Denken, Problemlésungen und demokratisches Handeln.

Grenzen von Partizipation

Obwohl Partizipation wichtig ist, hat der Schutz der Kinder naturlich immer Vorrang. Fachkrafte
tragen die Verantwortung fur Sicherheit, Gesundheit und die Einhaltung von Regeln. Kinder
kénnen mitbestimmen, wo es maoglich ist, nicht jedoch bei Themen, die grundlegenden
Rahmenbedingungen betreffen, wie zum Beispiel Aufsichtspflicht, Hygiene oder
Gefahrensituationen.

Partizipation bedeutet nicht, dass jedes Kind alles bestimmen kann. Es geht vielmehr darum, eine
demokratische Haltung zu erfahren. Jede Meinung darf gedufRert werden, jede Stimme wird gehort
und ernst genommen. Entscheidungen werden gemeinsam getroffen. Die Kinder lernen dabei
auch, zu den Entscheidungen zu stehen und Verantwortung dafir zu Gbernehmen, auch wenn sie
manchmal nicht der eigenen Praferenz entsprechen.

Gleichzeitig achten wir auf die individuellen Bedurfnisse jedes Kindes. Manche méchten aktiv
mitentscheiden, andere ziehen sich lieber zurlick oder brauchen klare Vorgaben. Eine gute
Mischung aus Freiheit und Struktur ist wichtig, damit Kinder selbststandig lernen, soziale
Fahigkeiten entwickeln und Verantwortung fir sich und andere Ubernehmen kénnen.

Unser Weg

In unserer Einrichtung gehdren Partizipation und Ko-Konstruktion fest zum Alltag. Kinder sind
aktive Partner ihres Lernens. Fachkrafte begleiten, moderieren und geben Impulse. Wir méchten,
dass Kinder sich sicher und angenommen fiihlen, dass sie ihre Ideen ausprobieren und eigene
Lésungen entwickeln kénnen.

Dabei achten wir darauf, dass jedes Kind gesehen wird. Unsere padagogischen Angebote richten
sich nach den Interessen und Fahigkeiten der Kinder. Lernen passiert bei uns gemeinsam, nicht
nach einem festen Plan, sondern flexibel, situationsnah und angepasst an das, was die Kinder
gerade beschaftigt.

Wie fordern wir Partizipation und Ko-Konstruktion im Alltag?

¢ Freiwillige Teilnahme: Kinder haben einen natirlichen Lerneifer und méchten in der
Regel an allen Aktivitaten teilnehmen (z.B. padagogischen Angeboten, Morgenkreis).
Wenn ein Kind jedoch gerade andere Bedurfnisse hat, kann es sich jederzeit
zurtickziehen.

¢ Freies Spiel: Kinder entscheiden selbst, wann, wo, wie lange und mit wem sie spielen und
welche Materialien sie nutzen. So Uben sie, eigene Ideen umzusetzen und
Entscheidungen zu treffen.

e Projektarbeit: Kinder bringen Themen ein, forschen und entwickeln Projekte gemeinsam
mit Fachkraften. Dabei lernen sie Zusammenhange zu erkennen und auf entdeckende
Weise zu lernen.

¢ Morgenkreis /| Gesprachsrunden: Kinder teilen, was sie bewegt, was sie erlebt haben
oder welche Ideen sie vorschlagen médchten. Sie Uben dabei, ihre Gedanken klar zu
formulieren und anderen zuzuhéren.

¢ Alltagsentscheidungen: Kinder helfen beim Planen von Ausfliigen, beim Gestalten von
Raumen oder bei Gruppenaktivititen. So erfahren sie, dass ihr Mitwirken den Alltag
beeinflusst.

¢ Gemeinsame Problemlésungen: Bei Konflikten oder offenen Fragen Uberlegen Kinder
und Fachkrafte gemeinsam, wie eine Losung aussehen kann. Kinder Giben Kompromisse
und erkennen, dass Zusammenarbeit neue Ideen hervorbringt.

38



o Beobachten und Forschen: Kinder bringen Fragen und Beobachtungen ein,
experimentieren und reflektieren gemeinsam. Sie lernen, eigene Fragen zu entwickeln,
Zusammenhange zu erkennen und Lésungen auszuprobieren.

¢ Individuelle Entscheidungen beim Essen: Kinder miissen nicht alles essen, wenn sie
etwas nicht moégen oder bereits satt sind. So lernen sie, auf ihren Kérper zu héren,
Bedurfnisse zu aulern und eigene Entscheidungen zu treffen.

Quellen:
https://aba-fachverband.info/ko-konstruktion-lernen-durch-zusammenarbeit/
https://www.pro-kita.com/paedagogik/konzepte/partizipation-in-der-kita-das-sind-die-grundlagen

/. ZUSAMMENARBEIT INNERHALB DER EINRICHTUNG

7.1. TEAMARBEIT

UNSER TEAM

In unserem Kindergarten sind Erzieher*innen, Kinderpfleger‘innen und Erzieherpraktikant*innen
beschaftigt. Einige Mitarbeiter*innen arbeiten in Vollzeit, die Ubrigen in unterschiedlichen
Arbeitszeitmodellen. Seit 2021 wird unser Team durch padagogische Assistenzkrafte erganzt, die
uns bei allen taglichen Aufgaben unterstitzen.

Wir legen groRen Wert auf Fort- und Weiterbildung, um auch neue padagogische
Herausforderungen kompetent und wertvoll annehmen zu kdnnen. Nur gut ausgebildetes
Personal kann den hohen Anforderungen unserer Arbeit gerecht werden. Dafir sorgt unser
erfahrenes Team, das sich aus langjahrigen Mitarbeiter*innen zusammensetzt und durch neues,
engagiertes Personal erganzt und bereichert wird.

Unser Kindergarten ist zudem ein anerkannter Ausbildungsbetrieb: Jedes Jahr bilden wir
padagogisches  Personal aus und Ubernehmen  auch Bewerber*innen  des
Bundesfreiwilligendienstes oder Zivildienstes.

Unterstitzung im hauswirtschaftlichen Bereich erhalten wir von unseren Hauswirtschaftshilfen, die
das Team entlasten und zu einem reibungslosen Tagesablauf beitragen.

Fir uns bedeutet dies:

Toleranz
Engagement
Arbeit
Miteinander
Freude
Achtung
Ehrlichkeit

umer oo WOLFSINDIS
A W38 ST

Gerechtigkeit
Konfliktfahigkeit
Einigkeit
Individualitat
Talent

A —MmMmXO—-—Im>»7nnZ>m-

Diese ganzen Eigenschaften ermoglichen ein gutes Miteinander und qualitatives Arbeiten zum
Wohle aller Beteiligten.
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Padagogische Struktur der Einrichtung

Unsere Einrichtung wird von einem engagierten, klar strukturierten Team geleitet, das sowohl die
padagogische Arbeit als auch organisatorische Aufgaben verantwortet. Dabei gibt es feste
Zustandigkeiten, jedoch Uberschneiden sich manche Aufgabenbereiche, und einzelne
Mitarbeitende Ubernehmen zusatzliche Aufgaben, um den taglichen Ablauf flexibel und
kindgerecht zu gestalten.

Einrichtungsleitung

Die Einrichtungsleitung tragt die Gesamtverantwortung fur padagogische, organisatorische und
administrative Aufgaben. Dazu gehdren Personalfiihrung, Qualitats- und Konzeptentwicklung
sowie die Zusammenarbeit mit Trager, Eltern und externen Partnern.

Stellvertretende Leitung
Die stellvertretende Leitung unterstiitzt die Einrichtungsleitung in allen Bereichen, Gbernimmt
Teilaufgaben der Fihrung und vertritt die Leitung bei deren Abwesenheit.

Gruppenleitung (staatlich anerkannte Erzieher*in)

Die Gruppenleitung ist verantwortlich fir die padagogische Flihrung der Gruppe. Sie betreut, bildet
und erzieht die Kinder nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), tragt die
Aufsichtspflicht, dokumentiert Entwicklungsstande und arbeitet eng mit Eltern, Praktikanten und
dem Kleinteam zusammen.

Padagogische Erganzungskraft (Kinderpfleger*in oder Erzieher*in)

Die padagogische Erganzungskraft unterstitzt die Gruppenleitung in der Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder nach dem BEP. Sie wirkt bei Dokumentation, Planungen und
hauswirtschaftlichen Aufgaben mit.

Assistenzkrafte

Assistenzkrafte unterstitzen das padagogische Team bei der Kinderbetreuung sowie bei
pflegerischen und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten. Darliber hinaus Ubernehmen wir in unserer
Einrichtung unter anderem auch die Aufgaben einer Individualbegleitung fir einzelne Kinder.

Praktikanten

Unsere Einrichtung begleitet verschiedene Praktikanten, darunter Erzieherpraktikanten,
Kinderpflegepraktikanten, Berufspraktikanten, Praktikanten der Fachoberschule,
Mittelschulpraktikanten, ... Die Anleitung erfolgt durch das padagogische Fachpersonal.

Bundesfreiwilligendienst (Bufdi)
Bufdis unterstiitzen das Team im padagogischen Alltag und bei organisatorischen Aufgaben nach
Absprache mit Gruppen- und Einrichtungsleitung.
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Busbegleiter

Die Busbegleitungen Ubernehmen die Kindergartenkinder von ihren Eltern bzw. dem
padagogischen Fachpersonal an der Bushaltestelle und beaufsichtigen sie bis zur Ankunft an der
Bushaltestelle im Kindergarten bzw. an der Haltestelle im Wohnort. Dort werden sie vom
padagogischen Fachpersonal bzw. den Eltern abgeholt. Beim Kleinbus ist keine Busbegleitung
erforderlich.

Heilpadagogin (einrichtungsiibergreifend)

Dariber hinaus steht unserer Einrichtung eine Heilpadagogin zur Verfigung, die
einrichtungstibergreifend flur den Markt Reisbach tatig ist. Sie unterstiitzt Kinder mit gezielten
Forderangeboten, berat das padagogische Team und begleitet auf Wunsch auch Eltern bei
Fragen zur Entwicklung oder zum Fdrderbedarf ihres Kindes.

7.2. ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TRAGER DER EINRICHTUNG UND
DER FACHBERATUNG

TRAGER FACHBERATUNG
- Unkomplizierter Kontakt per Telefon, - Niedrigschwelliger Austausch und
E-Mail oder im persénlichen Gespréach Beratung mit der zustandigen Kita-

Fachaufsicht

- RegelmaRige Austauschtreffen und - Teilnahme an den Arbeitskreisen fir
Leitungskonferenzen im Rathaus Einrichtungsleitungen und
Stellvertretungen

- Besuch von Tragervertretern bei - Bei Bedarf und nach Vereinbarung
Veranstaltungen in der Einrichtung personliche  Termine  mit  der
Fachaufsicht in der Einrichtung

RegelmaRige Teilnahme an Fortbildungen und an gemeinsamen
Konferenzen fiir Einrichtungsleitungen, Trager und Fachaufsichten am
Landratsamt in Dingolfing
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8. GESTALTUNG DER BILDUNGS- UND
ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

8.1 ELTERNBEIRAT

Als wichtiges Bindeglied zwischen den Kindergarteneltern und unserer Einrichtung wird jahrlich
ein Elternbeirat gewahlt. Aus jeder Gruppe soll mdglichst ein Ansprechpartner in dem Gremium
vertreten sein. Die Einsatzbereitschaft der Elternbeirate ist fir uns ein grolter Gewinn und die
erzielten Ergebnisse kommen immer direkt unseren Kindergartenkindern zu Gute.

Der Elternbeirat erfullt in unserem Haus unter anderem diese Funktionen:

- Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Festen und Feiern

- ,Sprachrohr® und Vermittler zwischen den Eltern und der Kindergartenleitung bzw. dem
Kindergartenpersonal

- Beteiligung an o6ffentlichen Aktionen und Veranstaltungen im Markt Reisbach, z. B. beim
Faschingsmarkt, Ostermarkt, ...

- Finanzielle Unterstitzung zugunsten der Kindergartenkinder, z. B. bei Ausflugsfahrten, der
Anschaffung von Spielmaterialien usw.

8.2 GESTALTUNG DER ERZIEHUNGS- UND
BILDUNGSPARTNERSCHAFT

,Die Familie ist der erste, umfassendste, am langsten und starksten wirkende, einzig private
Bildungsort von Kindern und in den ersten Lebensjahren der Wichtigste® (BayBEP, 2018, S. 424)

Unsere Ziele in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern:
- Ubergange einfiihlsam begleiten
- Wechselseitiger Austausch und Weitergabe von Informationen
- Starkung der Eltern in ihrer Erziehungskompetenz
- Beratung und Vermittlung von Fachdiensten
- Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung der Eltern
- Mitarbeit von Eltern im Kindergartenalltag
= Gerne durfen Eltern besondere Fahigkeiten, Interessen und Hobbies in unsere
padagogische Arbeit einbringen <>
=» Besuche zum Vorlesen... und Vieles mehr

8.3 AUSTAUSCH UND KONTAKT ZWISCHEN ELTERN UND
PADAGOGISCHEM PERSONAL

Durch einen regelmafRligen wertschatzenden Austausch starken wir die positive Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zu den Eltern. Dazu gehéren flr uns:

- Ein persénliches Anamnese- und Anmeldegesprach bei der Aufnahme in den Kindergarten

- Ein erstes Kennenlernen von Eltern und padagogischem Personal beim Schnuppertag

- Gesprache vor, wahrend und nach der Eingewthnung

- Téagliche, kurze Tir- und Angelgesprache beim Bringen und Abholen

- Einjahrliches Entwicklungsgesprach fir jedes Kind

- Weitere Elterngesprache jederzeit bei Bedarf
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9. ZUSAMMENARBEIT MIT DER SCHULE UND UBERGANG IN DIE
GRUNDSCHULE

9.1. GESTALTUNG DES UBERGANGS ZUR GRUNDSCHULE

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt grundsatzlich mit der Aufnahme des Kindes in den
Kindergarten und endet mit dem Eintritt in die Grundschule. Im letzten Kindergartenjahr beginnt
die verdichtete Phase des Ubergangs vom Kindergarten zur Grundschule, die eine besondere
Bedeutung hat. An dieser letzten Phase vor dem Ubergang nehmen nur die ,zukiinftigen
Schulanfanger teil. Dabei geht es vor allem darum, sich als Gleichaltrigengruppe zu erleben.

Folgendes bieten wir fir unsere Vorschulkinder an:

Kinderkonferenzen

Im Laufe des Vorschuljahres treffen sich die Vorschulkinder gruppenuibergreifend zu besonderen
Aktionen. Besonders wichtig ist uns dabei, dass sich Kinder aus den unterschiedlichen Gruppen
kennenlernen. Immer wieder finden Kinderkonferenzen statt, in denen gemeinsam tber Ausflige,
Spielbereiche, Vorschlage der Kinder, Projekte und ahnliche Themen gesprochen und abgestimmt
wird.

Vorschularbeit in den Gruppen.

Unser Gruppenpersonal bietet den Vorschulkinder regelmaRig besondere Aufgaben in der
Kleingruppe an. Dabei handelt es sich um vielfaltige und abwechslungsreiche Aktivitaten, die je
nach Interessen und Entwicklungsstand der Kinder variieren. Beispiele hierfir sind kleine
Experimente, gezielte Bastel- oder Malaktionen, mathematische oder sprachliche Ubungen,
Bewegungs- und Koordinationsspiele oder das Bearbeiten von Projektthemen. So erhalten die
Kinder die Mdglichkeit, gezielt geférdert zu werden und ihre Fahigkeiten in unterschiedlichen
Bereichen zu erweitern.

Ausflug:
Als besonderes Highlight machen wir im Sommer einen ganztatigen Ausflug (z.B. zum Flughafen

Minchen, Bauernhofmuseum Massing, Xperium St. Englmar) nach Abstimmung der Kinder in
einer Kinderkonferenz.

Schultaschentag:
Wenn alle Kinder ihre Schultaschen haben, diirfen diese in den Kindergarten mitgebracht werden
um sie allen anderen Kindern zu vorzustellen. Danach ist Zeit flir ein gemeinsames Foto.

Abschiedsfest:

Unser groRes Abschiedsfest im Juli steht immer unter einem bestimmten Motto. Dazu werden
passende Spiele angeboten. Die gemeinsamen Spiele, das Lagerfeuer und die Nachtwanderung
sind ein besonderer Moment in der Kindergartenzeit, die allen lange im Gedachtnis bleiben.

Schuleinschreibung:

Bei der jahrlichen Schuleinschreibung der Grundschule ist auch Personal der Kindergarten mit
dabei. Manchem Schulanfanger erleichtert dies sich auf die ungewohnte Umgebung und
Herausforderung einzustellen.

Besuchstag in der Schule/Schnupperstunden:

In Absprache mit der Kooperationsbeauftragten in der Schule kénnen unsere Vorschulkinder die
Schule besuchen. Sie werden dort von einer Lehrkraft empfangen, dirfen an einer
Schnupperstunde in der ersten Klasse teilnehmen und lernen bei einer Schulhausrallye das
Schulgebaude kennen.
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Einladung zu unserem Laternenfest:

Die Erstklassler werden zu unserem Laternenfest im November eingeladen, diurfen am Umzug
teilnehmen und sich eine ,Martinsgans® oder ein ,Elisabethsherz* am Kuchen- und Gebackstand
abholen.

9.2 KOORDINATION VON KINDERTAGESSTATTE UND SCHULE

Um den Ubergang der Kindergartenkinder in die Grundschule bestmdglich begleiten zu kénnen,
liegt uns eine enge Zusammenarbeit mit der Grundschule Reisbach sehr am Herzen.
Eine gute Kooperation mit der Grundschule erreichen wir durch:

e ein jahrliches Austauschtreffen mit der Grundschule zur Kooperation

e gemeinsame Elternabende zu verschiedenen Themen, z. B. zur Schulfahigkeit

¢ regelmafige unkomplizierte Absprachen tber Termine, Planungen usw.

e den Fachdialog zwischen Kindertagesstatte und Schule nach vorheriger
Schweigepflichtsentbindung von den Eltern

10. VERNETZUNG UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

10.1 STELLENWERT UND OFFNUNG DER EINRICHTUNG IM
GEMEINWESEN

Die Offnung unserer Kindertageseinrichtung ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Durch die Erkundung der ndheren Umgebung und vielfaltige Kontakte ermdglichen wir den
Kindern lebensnahe Bildungs- und Lernerfahrungen im Sinne des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans (BEP).

Regelmalige Ausflige und Besuche fordern das Kennenlernen des sozialen Umfelds. Dazu
gehoren unter anderem die Gemeinde, Kirschen, Geschafte, Supermarkt, Bank sowie andere
Kindertageseinrichtungen. Die Kinder erhalten Einblicke in unterschiedliche Berufsfelder,
beispielweise durch Besuche regionaler Betriebe oder durch die Vorstellung verschiedener Berufe
durch Eltern.

Ebenso pflegen wir Kooperationen mit Einrichtungen und Institutionen des Gemeinwesens, wie
der Bucherei, Museen, Theater, der Feuerwehr, Gartnerei sowie der Tagespflege fur Senioren.
Gegenseitige Besuche fordern den Austausch zwischen den Generationen und starken die soziale
Teilhabe der Kinder.

Gelebte Partizipation ist auch hier die Grundlage fiir unsere Arbeit. Wir greifen die Winsche und
Interessen der Kinder flr bestimmte Ausfllige auf. Die Kinder diirfen dann dartiber abstimmen und
sich in die Planung und Organisation der Ausflige einbringen.

10.2 ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN INSTITUTIONEN UND
EINRICHTUNGEN

Um eine bestmdgliche Férderung und Betreuung der Kinder zu erreichen, ist es wichtig mit
anderen Institutionen zusammenzuarbeiten. Dabei soll sich der Kindergarten auch im
Gemeindeleben reprasentieren und sich einbringen.
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11. QUALITATSSICHERUNG, WEITERENTWICKLUNG UND
AUSBLICK

Jugendamt

Erziehungs-
beratungsstelle

QUALITATSENTWICKLUNG IN UNSEREM KINDERGARTEN

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit verstehen wir als fortlaufenden Prozess. Sie orientiert
sich an den Bedurfnissen der Kinder, ihrer Familien und uns als Teams. Flr uns bedeutet Qualitat,
dass Kinder sich wohlflihlen, neugierig sein durfen, ihre Fahigkeiten ausprobieren und entfalten
kénnen und als einzigartige Persdnlichkeiten wahrgenommen werden. Auch die Familien sollen
sich bei uns gut aufgehoben wissen. Offenheit, Freundlichkeit und transparente Kommunikation
pragen unsere Haltung und ziehen sich durch alle Bereiche unserer Arbeit. Qualitatsentwicklung
ist keine einmalige Aufgabe, sondern eine standige Herausforderung, an der wir gemeinsam
wachsen.

Wir teilen die Qualitat unserer Arbeit in vier Bereiche: Struktur, Konzept, Prozess und Ergebnis.

Wie begreifen wir auf Fihrungsebene Teamarbeit?

Die Entwicklung und die Fuhrung des padagogischen Teams ist eine der wichtigsten und zugleich
auch eine der anspruchsvollsten Aufgaben im Tatigkeitsbereich einer Kindergartenleitung. Mit
vielfaltigen Methoden regen die Einrichtungsleitung und ihre Stellvertretung neue Teamprozesse
an. Dies sind z. B.

- Regelmallige Teamsitzungen mit abwechslungsreicher Gestaltung

- Teamfortbildungen zu verschiedenen, aktuellen Themen mit externen Referenten

- Jahrlich ein bis zwei Team — Tage. An diesen Tagen bleibt die Einrichtung geschlossen
und wir nutzten diese Tage fur uns als Team zum Austausch und zur Weiterentwicklung

Welche Formen der Teamkommunikation gibt es bei uns?
Die tagliche ,Blitzlicht-Besprechung® um 08:30 Uhr:
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Nach der Bringzeit, wenn alle Kinder in den Gruppen angekommen sind, werden in Kiirze die
wichtigsten Punkte fur den heutigen Tag besprochen. Wir teilen das Personal fur anschlieRende
Teil6ffnung der Gruppen ein und aktuelle Infos werden ausgetauscht. An der Blitzlicht-
Besprechung nimmt jeweils ein Teammitglied aus jeder Gruppe teil, welches die Infos dann
zuverlassig an die anderen Kollegen weitergibt.

Kindergarten-App Sdui

Alle wichtigen Informationen und Termine teilen wir auch tber unsere Kommunikationsplattform
»odui“ mit den Teammitgliedern. Zudem bietet uns die App die Mdglichkeit, Umfragen im Team
durchzufihren oder Fotos miteinander zu teilen.

Regelmélige interne Reflexion im Team

Fir die stetige Weiterentwicklung und Sicherung unserer Qualitat ist eine regelmalige interne
Reflexion im Team fir uns unabdingbar. In Teamsitzungen und bei Gesprachsrunden reflektieren
wir unter anderem:

- Unser padagogisches Konzept

- Padagogische Einzelsituationen, z. B. Fallbesprechungen

- Die padagogische Situation in den Gruppen

- Unseren Tagesablauf

- Die Ausstattung und die Gestaltung der Raumlichkeiten

- Unsere Elternarbeit

- Inklusionsspezifische Fragestellungen

- Die Jahresplanung (Nachbesprechung von Ausfligen, Festen und Feiern, ...)
- Unsere Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Uns ist die Meinung jedes einzelnen Teammitgliedes wichtig. Alle Beitrage verdienen Respekt und
finden bei uns ein offenes Ohr. Konstruktive Kritik sehen wir als Chance, gemeinsam als Team an
unseren Aufgaben zu wachsen.

Auf welche Weise werden Veranderungen geplant, durchgefihrt und reflektiert?

Grolere Veranderungen, vor allem, wenn sie den padagogischen oder den konzeptionellen
Bereich betreffen, passieren in einer Kindertageseinrichtung nicht alltédglich. Umso wichtiger ist
es, dass bei solchen richtungsweisenden Entscheidungen alle Teammitglieder von Beginn an mit
einbezogen werden. Im gemeinsamen Austausch im Gesamtteam oder in Kleingruppen greifen
wir fachliche Impulse auf und entwickeln neue ldeen. Anschlielend entscheiden wir dann in
mehrstufigen demokratischen Abstimmungsprozessen Uber die Umsetzung. So erreichen wir,
dass unsere Mitarbeiter ihre padagogische Haltung weiterentwickeln und unser Konzept im
Kindergartenalltag mit Leben flillen. Haben wir uns als Team gemeinsam fir eine geplante
Veranderung entschieden, werden im nachsten Schritt die Eltern mit einbezogen. Die allerersten
Ansprechpartner sind dafiir die Elternbeirate in unserem Haus. Durch einen kontinuierlichen
personlichen und schriftlichen Austausch schaffen wir Transparenz und lassen die Meinung der
Elternbeirate als ,Sprachrohr” der Elternschaft in unsere Entscheidungen mit einflieBen. Als letzter
Schritt werden dann alle Eltern der Einrichtung per Elternbrief Uber die Neuerungen informiert. In
Angeboten wie z. B. Eltern-Cafés oder Elternabenden zu aktuellen Themen haben die Eltern die
Moglichkeit, sich noch zusatzliche Informationen einzuholen. Nicht zuletzt ist auch unsere
jahrliche Elternbefragung fur uns ein unverzichtbares Instrument zur Qualitatssicherung.

Insgesamt sehen wir unsere Einrichtung als ,lernende Organisation®. Wir gehen mit offenen
Augen durch unseren padagogischen Alltag und erkennen, wo Handlungsbedarf besteht. Sowohl
der Trager als auch die Kindergartenleitung und das Team sind offen fir Neues und zeigen
Bereitschaft, sich immer wieder den sich wandelnden Rahmenbedingungen anzupassen. Einen
neutralen Blick dazu von auflen, z. B. in Angeboten zur Supervision, Coaching, kollegialen
Beratung, sehen wir haufig als wertvollen Impuls an, den wir gerne Nutzen.
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Wie unterstutzen wir unsere Mitarbeitenden bei der Entwicklung ihres persénlichen beruflichen
Profils?

Zur Entwicklung lhres personlichen beruflichen Profils ermdglichen wir es unseren Mitarbeitenden,
regelmanig, mindestens aber ein- bis zweimal jahrlich an Fortbildungen teilzunehmen. Daneben
haben alle Teammitglieder einmal im Jahr die Moglichkeit, das Angebot eines
Mitarbeitergespraches mit der Kindergartenleitung anzunehmen. Diese bieten einen vertraulichen
Rahmen flr gegenseitiges Feedback, gemeinsame Reflexion und Zielsetzung fir die zukiinftige
Weiterentwicklung.

Wie Uberprifen und Uberarbeiten wir unsere pddagogische Konzeption?

Die weitreichenden Veranderungen mit der Umstellung auf die teiloffene Arbeit haben es
erforderlich gemacht, unsere padagogische Konzeption komplett zu tGberarbeiten. Dieser Prozess
ist bereits seit dem letzten Kindergartenjahr im Gang und wird vermutlich erst mit dem Einzug in
die neuen Raumlichkeiten des Anbaus Ende des Jahres 2026 seinen vorldufigen Abschluss
finden.

Unabhangig davon Uberprifen wir unsere Konzeption mindestens einmal jahrlich in
Zusammenarbeit mit unserem Trager und nehmen in diesem Rahmen notwendige Anderungen
vor.

Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Unsere Vision fur die Zukunft

e Das teiloffene padagogische Konzept fest in unserer Arbeitsweise verankern und
weiterentwickeln.

e Z. B. méchten wir die Einrichtung und die Ausstattung der Spiel- und Bildungsbereiche
noch besser an die Bedlrfnisse der Kinder anpassen.

e Mit der Fertigstellung des Anbaus im September 2026 kommen noch neue
Funktionsbereiche dazu wie z. B. eine Lernwerkstatt und ein neuer Musikraum. Diese
wollen wir zukinftig ebenfalls in unser teiloffenes Konzept einbinden.

¢ Neuorganisation der Mahlzeiten (Zwischenmahlzeit und Mittagessen):

o Ein weiteres Ziel von uns ist es, mit der Fertigstellung unseres neuen Speiseraums auch
den Ablauf flr unsere Mahlzeiten neu zu organisieren. Bei der Brotzeit am Vormittag und
beim Mittagessen mdchten wir fur die Kinder Tischkultur erlebbar machen. Dabei sollen
die Kinder den neuen Speiseraum maoglichst selbststandig und nach ihren Bedlrfnissen
nutzen kénnen.

¢ Regelmafige Mdglichkeiten fur die Kinder zur demokratischen Teilhabe etablieren

e Langfristig moéchten wir verschiedene altersgerechte Beteiligungsgremien fir die Kinder in
unserer Einrichtung etablieren.

e Die Kinder sollen auf vielfaltige Weise erleben, dass ihre Meinung wichtig ist und gehort
wird. Dies soll zuklnftig in regelmaRigen Kinder-Umfragen und verschiedenen Projekten
(z. B. Rundgang mit den Kindern durch das Haus) umgesetzt werden.

e Unser Bild vom Kind weiterentwickeln

e Gemeinsam als Team haben wir das Ziel, dass unserer Arbeit stets ein zeitgemafes Bild
vom Kind zugrunde liegt. Wir wollen gemeinsame Reflexionsrunden, Einzelfortbildungen
sowie Teamfortbildungen dazu nutzen, eine partizipatorische Haltung zu entwickeln, um
unsere neue Arbeitsweise bestmaoglich im padagogischen Alltag leben zu kénnen.
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Das vorliegende Schutzkonzept der Kindertageseinrichtungen des Marktes Reisbach, soll das
Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen geschitzten Rahmen fur alle
Kinder, die die Kindertageseinrichtung besuchen, sicherstellen. Kinder sind von Beginn an eigene
Personlichkeiten und Trager von Rechten. Diese Kinderrechte muissen nicht erworben oder
verdient werden, sie sind nicht abhangig von bestimmten Eigenschaften, sondern unmittelbarer
Ausdruck der dem Kind eigenen Wirde. Diese Wurde ist zu achten, denn der Schutz von Kindern
vor Gefahren fur ihr Wohl geht uns alle an. Aus diesem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz
verankert. Als Trager und Einrichtung haben wir fur die konzeptionelle Verankerung des
Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies durch geeignete MaRnahmen der Pravention sowie
Intervention zu gewahrleisten. Da die Kinder viele Stunden in unseren Einrichtungen verbringen,
ist es wichtig, dass sie sich sicher flhlen und Vertrauen zu den Menschen haben kdnnen, die sie
umgeben.

Unser Schutzauftrag bezieht sich sowohl auf Gefahrdungen im familidren Umfeld als auch auf die
Beeintrachtigungen und Gefahrdungen des Kindeswohls in der Einrichtung. Alle Mitarbeiter/innen
tragen dazu bei, diese Atmosphare herzustellen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass
die Kinder ernst genommen werden, ihre Meinung Gehor findet und ihr Wohlbefinden
gewahrleistet wird. Darlber hinaus ist flir uns von grofRer Bedeutung, dass Kinder die Méglichkeit
haben, jederzeit ihre Bedurfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten zu duf3ern, ohne damit rechnen
mussen, dass sie dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Unser gesetzlicher Auftrag lautet bei bekannt werden gewichtiger Anhaltspunkte flr eine
Kindeswohlgefahrdung den gesetzlichen Vorschriften nach aktiv zu werden.

Dies versuchen wir durch Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen
Umgang mit der Thematik mit allen Beteiligten zu erreichen. Ein offener und ehrlicher Umgang
miteinander ist uns wichtig und wir versuchen in all unseren Handlungen die Bereitschaft zur
Weiterentwicklung und zu eigenverantwortlichem Handeln zu zeigen.

Unser Schutzkonzept orientiert sich an folgenden Grundlagen.

21 RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Auszigen)

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schlitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, soweit er
nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméfige Ordnung oder das
Sittengesetz verstélit. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit
der Person ist unverletzlich.*

Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heifdt es in § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kobrperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MalBnahmen sind unzuldssig“ — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstversténdlich auch fiir die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.

Die UN Kinderrechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und
verpflichtet die Vertragsstaaten MalRnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt
schitzen. Dies beinhaltet nicht nur Formen koérperlicher, sondern auch seelischer Gewalt,
Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die
Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind berihrenden Angelegenheiten,
seine Meinung frei aufdern zu dirfen und bertcksichtigen die Meinung des Kindes angemessen
und entsprechend seines Alters und seiner Rolle.
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Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIl (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fir den
Betrieb einer Einrichtung und fir die Forderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis ist gemaR Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der
Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn

o die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden rdumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erflillt sind,

o die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitz werden,

e zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie die Mdglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten
Anwendung findet.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die
Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten
FUhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregisters
sicherzustellen. Flhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmaRigen
Abstanden (spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu prifen.

Im § 47 SGB VIl sind unverzugliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese entstehen bei

Betriebsaufnahme

Bevorstehender SchlieRung der Einrichtung

Konzeptionellen Anderungen und

Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, der mittels der
Vorlage des Fuhrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes gepruft wird.

Im § 8a SGB VIl und im § 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
fur Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Vor Ort haben wir die Verantwortung diese Vorgaben nachhaltig umzusetzen.

Unsere Ziele dabei sind:

¢ Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut drohende
Gefahren durch Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in ihrer Entwicklung
Schaden zu nehmen.

e Den padagogischen Mitarbeiter/innen ist bewusst, dass die Gefahren sowohl von dem
sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als auch von der Kindertageseinrichtung
selbst ausgehen kann.

¢ Alle Mitarbeiter/innen sind in diesem Zusammenhang Uber die Sicherstellung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl informiert und handeln entsprechend.

¢ In unserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigten
geeignete Verfahren der Partizipation, sowie Méglichkeiten der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten zur Verfligung gestellt.

e Zum Schutz der Kinder beschéftigt der Trager Mitarbeiter/innen die fachlich und
personlich geeignet sind (gemaf § 72a SGB VIII).
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Verankerung im Leitbild der Einrichtung

Die Arbeitssituation in unseren Kindertageseinrichtungen mit den uns anvertrauten Kindern ist
aufgrund der besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und Machtverhaltnisses
zwischen Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich.

Wir als Erwachsene sind uns unserer Macht bewusst und tragen besondere Verantwortung fir die
Einhaltung, Gewahrleistung und Kontrolle von Regeln und Verhaltenskodex und damit flr den
Schutz der uns anvertrauten Kinder.

Die Verankerung des Kinderschutzes im Leitbild unserer Einrichtung tragt diesem Auftrag
Rechnung.

Die Kinderschutzbeauftragte

Unsere Kinderschutzbeauftragte hat innerhalb des Einrichtungsteams im engen Austausch mit
der Leitung das Thema Kinderschutz im Blick, erinnert an anstehende Aufgaben, arbeitet mit an
Notfallplanen, koordiniert die Vernetzung zwischen den zustandigen Fachstellen und kooperiert
mit den Kinderschutzbeauftragten auf behérdlicher Ebene.

2.2 THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Kindeswohl meint ,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die
an den Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fiir das Kind jeweils glnstigste
Handlungsalternative wéhit.*

Eine Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigendes
Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder
anderer Personen in Familien oder Institutionen, das zu nicht-zufélligen Verletzungen, zu
kérperlichen und seelischen Schéadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrdchtigungen eines
Kindes fiihren kann.

Um von einer Kindeswohlgefahrdung zu sprechen muissen drei Kriterien gegeben sein.

e Es muss eine konkrete korperliche, seelische oder geistige Gefahrdung des Kindes
vorliegen.

o Eltern oder Erziehungsberechtigte sind nicht willens oder nicht in der Lage die drohende
Gefahr fir das Kind abzuwenden.

o Die Prognose eines mit ziemlicher Sicherheit eintretenden, erheblichen Schadens beim
Kind

Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein u.a. durch

Kdrperliche und seelische Vernachlassigung
Seelische Misshandlung

Kdrperliche Misshandlung oder
Sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fir eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch kénnen plétzliche
Verhaltensanderungen ein Anhaltspunkt sein. Mdgliche Signale sind dabei:

Angste

(Ver)-Meidung von Orten, Menschen, Situationen

Regression

Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
Ruckzug
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Erscheinungsformen von Gewalt die im Umfeld einer Einrichtung auftreten kénnen.

Gewalt gegen Kinder kann von Fachkraften, Eltern oder Erziehungsberechtigten und auch von
anderen Kindern ausgehen. Jegliche Form von Gewalt Uberschreitet Grenzen. Unter Gewalt
verstehen wir eine illegitime Auslibung von Zwang auf mehreren Ebenen. Auf der persénlichen
Ebene wird der Wille dessen, Uiber den Gewalt ausgeibt wird, missachtet oder gebrochen.

Gewalttatige Handlungen und Grenzverletzungen kénnen von einer oder mehreren Personen
ausgehen und auf eine einzelne Person oder mehrere Personen ausgerichtet sein. Auf der
Beziehungsebene werden Abhangigkeit und Vertrauen des Gegenlbers ausgenutzt.

Mit folgenden gewalttatigen Handlungen kénnen wir in unserer Einrichtung konfrontiert werden.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen:
Diese Grenzverletzungen entstehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel im
Alltag korrigiert werden.

Ubergriffe:
Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die
sich Uber Signale und Zeichen von Kinder hinwegsetzt.

Strafrechtliche Formen von Gewalt:

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedurfnisse aus. Dies betrifft
grundsatzlich jegliche Form von Kérperverletzung, Mallnahmen des Freiheitsentzugs und alle
.otraftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung®

In unserer taglichen padagogischen Arbeit mit den Kindern gehoért Grenzsetzung dazu. Wir setzen
uns mit den Kindern auseinander, wenn es um aushandeln und einhalten von Regeln geht. Auch
Werte und Normen sind nicht festgeschrieben, sondern werden den Kinder vermittelt und mit
ihnen vereinbart.

Die Kinder haben in der Kita die Mdglichkeit zur Beziehungsaufnahme und zu persénlicher Nahe
im Rahmen der Grenzen padagogischer Professionalitat. Daher ist die Gestaltung der Beziehung
in einem professionellen Sinn besonders wichtig. Eine Uberschreitung der fachlich gebotenen
Distanz liegt immer dann vor, wenn eine Fachkraft in einer Situation vorrangig eigene Bedirfnisse
befriedigt.

Zum Schutz vor Grenzlberschreitungen sollen Mitarbeiter der Kita aufmerksam flir das Handeln
anderer, fur mdogliche Absichten sowie fir die Auswirkung des Handelns sein. Wenn sie
Grenzverletzungen und uneindeutige oder sexuell gefarbte Situationen wahrnehmen, mussen
diese angesprochen und geklart werden. Dies schliefl3t die Sensibilitat fur das eigene Handeln und
dessen Auswirkungen ein.

Die Analyse unserer eigenen Einrichtung liefert uns wichtige Erkenntnisse, ob, wo und durch
welche Gegebenheiten in den Strukturen, Arbeitsablaufen und Raumlichkeiten Schwachstellen
bestehen, die Machtmissbrauch beglinstigen oder gar erméglichen.

Folgende Punkte missen dabei berlcksichtigt und begutachtet werden.

Das Team, die raumlichen Situation innen von aulRen, die Beziehungen zwischen den Kindern,
die Familiensituation unserer Kinder und die Beziehungen zu externen Besuchern und
Mitarbeitern unserer Einrichtungen.
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Eine umfassende Uberpriifung und Analyse dieser Punkte ist eine laufende Aufgabe unserer
Einrichtung.

Daraus resultiert unser Verhaltenskodex:

3.1

3.2

3.3

ALLGEMEINE VERHALTENSREGELN

Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung.

Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches wechseln. So
kénnen die Kinder verschiedene Handlungsméglichkeiten und Rituale kennenlernen und
haben Vergleichsmdglichkeiten.

Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kinder ein. Wir
geben keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz
des Kindes beeintrachtigen, werden im Team — in Absprache mit der Leitung -
thematisiert.

Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam Uber
Unternehmungen (Ausflige, Spaziergange, Einkaufe, Spielplatzbesuche...) mit Kinder
aulerhalb der Kita.

ANGEMESSENES VERHALTNIS VON NAHE UND DISTANZ

Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder
dirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kdrperlichen oder
emotionalen Nahe annehmen.

Kdrperliche und kdrperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den Kindern
aus und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz.

Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkirzenden Kosenamen. Wir nennen
die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen.

Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegentber Distanz zu wahren.

Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

SCHUTZ DER INTIMSPHARE IN PFLEGESITUATIONEN

Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschutzten Raumen
umzuziehen.

Auf ausdricklichen Wunsch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern beim An- Aus,
oder Umziehen.

Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Gruppenpersonal steht
zum Wickeln zur Verfliigung.

Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten/innen wickeln erst nach
einer Eingewohnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn
ein Kind dies ausdricklich winscht. Kurzzeitpraktikanten werden vom Wickeln
ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich.

Wir erméglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.

Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Mdglichkeit
bertcksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmen Pflegeperson.
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3.4 EINGEWOHNUNG / KONFLIKT- UND GEFAHRDUNGSSITUATIONEN

e Zur Unterstitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den
ersten Trennungen) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es das in
diesem Moment nicht will. Wir legen grof3en Wert darauf die Trennungssituation so zu
gestalten, dass die Eltern das Kind in die Arme des padagogischen Personals tibergeben.
Die Ubergabe des Kindes an das péadagogische Personal muss immer dem
ausdricklichen Wunsch und dem Willen der Eltern entsprechen.

Soweit es maoglich ist, finden Trennungsversuche von den Eltern im Beisein anderer
padagogischen Mitarbeiter/innen statt.

¢ In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder kdrperlich zu
begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person
hinzugezogen.

o Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fir die Kinder nachvollziehbar.

Zur Pravention gehdren alle konkreten Mallnahmen die wir ergreifen kénnen um unsere
Einrichtungen zu einem moglichst sicheren Ort flr die dort betreuten Kinder zu machen.

4.1 PERSONALAUSWAHL

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und —flhrung, die in der
Tragerverantwortung liegt.

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung hin
Uberprift. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Nahe und
Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und
Eltern thematisiert und die personliche Eignung anhand der Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Flihrungszeugnisses Uberprift.

Die Bewerbungsunterlagen werden auf eventuelle Licken im Lebenslauf, haufige
Stellenwechsel oder fehlende Zeugnisse hin Uberprift. Solche Auffalligkeiten werden bereits im
Vorstellungsgesprach thematisiert und angesprochen. Bewerber oder Bewerberinnen werden
beim Vorstellungsgesprdch (ber die vorhandenen Regeln und Vereinbarungen des
Schutzkonzeptes der Kita informiert. Dies gilt nicht nur fur padagogisches Personal, sondern fir
alle weiteren Mitarbeiter.
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4.2 PERSONALFUHRUNG

Neue Mitarbeiter werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Leitung Konzeption, Qualitdtshandbuch und Mitarbeiter ABC
werden den neuen Kollegen ausgehandigt bzw. erklart. Die neuen Mitarbeiter gewinnen
Orientierung und kennen die entsprechenden Verfahrensablaufe.

Mindestens einmal jahrlich werden im Team - veranlasst durch die Leitung — das
Kinderschutzkonzept und die daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und entsprechende
Entwicklung im Konzept Uberpruft und ggf. weiterentwickelt. Dazu gehdren insbesondere die
Verfahrensablaufe gemaR der Vereinbarung mit dem Jugendamt und die Anpassung der Ablaufe
an eventuelle Gesetzesanderungen.

4.3 FORT- UND WEITERBILDUNG

Sowohl neu eingestellte padagogische Mitarbeiter/innen, aber auch alle schon langer
beschaftigten Teammitglieder sollen regelmaRig an Fortbildungen teilnehmen, um
entsprechendes Wissen Uber Kinderschutz zu erlangen und ihr Wissen auf den neuesten Stand
zu bringen. Dies ist bei der Fortbildungsplanung zu berucksichtigen.

44 EHRENAMTLICHE, HOSPITANT/INNEN, PRAKTIKANT/INNEN

Ehrenamtliche, Hospitant/innen und Kurzzeitpraktikant/innen sind nur begleitet durch
hauptamtliches Personal in unserer Einrichtung tatig und machen keine eigenstandigen und
unbegleiteten Angebote mit Kindern.

Zusatzlich soll auf die Schweigepflicht, den Sozialdatenschutz und das Infektionsschutzgesetz
hingewiesen werden.

4.5 PRAVENTIONSANGEBOTE, FACHBERATUNG, PADAGOGISCHE QUALITATSBEGLEITUNG,
FORTBILDUNG, SUPERVISION

Zu den praventiven Angeboten gehdrt das Auslegen und zuganglich machen von Material, Flyern
und Ansprechpartner/innen zum Thema Kinderschutz und- rechte, sowie der hauseigenen
Kinderschutzkonzeption.

Beteiligungsformen, Beschwerdeweg und Beratungs- und Kontaktdaten werden in unserer
Einrichtung klar kommuniziert und in geeigneter Form fir alle sichtbar festgehalten.

4.6. ARBEITSRECHTLICHE SCHRITTE IM VERMUTUNGS- UND EREIGNISFALL
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Je nach Fallkonstellation und Umstanden sind arbeitsrechtliche Schritte in unterschiedlicher Form
denkbar.

Im Vermutungs- oder Ereignisfall ist der Dienstvorgesetzte zu informieren. Dieser wird sich um die
weitere Vorgehensweise kimmern. Folgende Moglichkeiten sind hierbei gegeben.

Dienstanweisung
Abmahnung
Freistellung
Versetzung
Kindigung
Strafanzeige

4.7 REHABILITATION UND AUFARBEITUNG BEI UNBEGRUNDETEM VERDACHT

Wenn ein Verdacht gegeniber einem Mitarbeiter nach sorgfaltiger Prifung vollstandig
ausgerdumt ist und sich nicht bestatigt hat gilt es den zu Unrecht beschuldigten Mitarbeiter und
die Einrichtung zu rehabilitieren. Hier sind unterschiedliche Malinahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit dem/der zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die
Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Maogliche MaRnahmen sind:

o Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwlirfe umfassend
gepruft wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen haben,
Einrichtungswechsel oder Versetzung falls dies moglich ist,

Beratung und Unterstutzung bei beruflicher Neuorientierung
Elterninformation/Elternabend

Mitarbeiterbesprechung

Abschlussgesprach und

Supervision

4.8 BETEILIGUNG VON KINDERN

Die Partizipation von Kindern ist eine zentrale Grundlage des Schutzkonzeptes.

JPartizipation hei8t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden.“ (Schréder, 1995)

Der Begriff ,Partizipation” (lat. particeps = teilhabend) bedeutet Beteiligung, Teilhabe,
Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung, Einbeziehung.

.Kinderbeteiligung trifft den Kern der Padagogik, namlich die Gestaltung der Beziehung zwischen
Menschen mit verschiedener Lebenserfahrung und ungleicher Macht und Verantwortung.®
(Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, 2016)
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Somit ist Partizipation nicht nur ein wichtiges Element der Demokratiebildung, sondern auch
Ausdruck gelebter Menschen- und Kinderrechte. In unserem Kindergarten lernen die Kinder
wichtige, demokratische Grundhaltungen. In taglichen Gesprachskreisen schaffen wir die
Médglichkeit:

eigene Meinungen zu auftern und zu vertreten
anderen zuzuhdren

andere Meinungen zu akzeptieren
Kompromisse zu schlieen

Um bei den Kindern ein Verantwortungsbewusstsein Al wecken, wird
bei Konfliktiosungen zwischen den Kindern dahingehend vermittelt, dass die betroffenen Kinder
ins Gesprach kommen. Das Kind, welches den Konflikt ausgeldst hat, soll sich eine Losung
Uberlegen, mit dem das betroffene Kind einverstanden sein muss.

Regeln werden gemeinsam in mit den Kindern besprochen und von Zeit zu Zeit nach ihrer
Glltigkeit Uberprift. Die Kinder spuren, dass sie durch einen ,geregelten Alltag“ Sicherheit
erfahren. Manche Regeln werden nur zeitlich begrenzt benétigt, z.B. bis sich etwas eingespielt
hat.

Jedes Kind hat das Recht seine Gefiihle, Bediirfnisse, Angste und Grenzen anzubringen und
darzulegen und wird dabei sensibel und emphatisch unterstitzt bzw. aufgefangen.

Auch innerhalb des Teams wird Partizipation gelebt. Jedes Teammitglied bringt sich mit seiner
Fachkompetenz, seinen Ideen, seinen Bedirfnissen, konstruktiver Kritik in die Arbeit mit ein und
wird dabei offen angenommen, wertgeschatzt und unterstutzt.

4.9 BESCHWERDEMANAGEMENT

Wir verstehen uns und unsere Einrichtung als lernende Institution und sind offen fir
Rickmeldungen, Kritik und Verbesserungsvorschlage. Wir unterstitzen Kritikfahigkeit und
Offenheit im Team. Kinder und Eltern sollen ermutigt werden Unmut und Unzufriedenheit auf
angemessene Art und Weise ungehindert auf’ern zu kdnnen. Fir uns bieten solche
Rickmeldungen die Chance eventuelle Fehler zu erkennen bzw. Bedurfnisse der Eltern
wahrzunehmen. Zu den wichtigsten Eigenschaften unseres Beschwerdesystems zahlt die
Freiwilligkeit, zeithahe Rickmeldung an die Berichterstatter und Sanktionsfreiheit fur Eltern und
Kinder. (siehe Konzeption S. 20/21) Die Beschwerde kann im Formular ,Beschwerdeverfahren
und -bearbeitung® (siehe Anlage 1) aufgenommen und dokumentiert werden.

410 ELTERNARBEIT

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzeptes ist es, den Eltern die praventiven
MafRnahmen der Einrichtung verstandlich zu machen und ihre Unterstiitzung fir eine gemeinsame
Umsetzung zu gewinnen.
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o Bereits das Aufnahmegesprach kann genutzt werden, um den Eltern die
Praventionsarbeit unserer Einrichtung zu erlautern.

¢ Im gemeinsamen Gesprach mit den Eltern flllen wir einen Anamnesebogen aus. Dieser
Bogen hilft uns dabei uns bestmoglich auf das neu aufgenommene Kind, seine
Bedlrfnisse und seine persénliche sowie familiare Situation einstellen zu kénnen.

¢ Die Eltern bekommen mit dem Vertrag eine Information iber die Regeln der Einrichtung
ausgehandigt. (Kindergarten ABC)

e Uber aktuelle Manahmen wie Praventionswochen oder Team-Schulungen werden
Eltern durch Aushange informiert.

e Das aktuelle Schutzkonzept liegt zur Ansicht aus und ist im Internet veréffentlicht.

e Eltern kdnnen Uber das Schutzkonzept bei einem Elternabend informiert werden.

e Alle Elterngesprache bieten die Mdglichkeit Uber Pravention im Kindergarten zu
informieren, neben der Mdglichkeit Uber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes zu
sprechen.

4.11 SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT (SIEHE ANLAGE 2)

Gibt es im Team Beobachtungen oder Hinweise auf eine mogliche Gefahrdung des Kindeswohls
ist eine Handlungskette zu durchlaufen, die von Anfang an schriftlich dokumentiert werden muss.

5.1 VERFAHRENSABLAUF BEI VERDACHT AUF INSTITUTIONELLE KINDESWOHLGEFAHRDUNG IN
DER KITA

Es gibt unterschiedlichste Situationen, die eine Grenzverletzung, einen Ubergriff oder sogar einen
Missbrauch seitens eines Mitarbeiters in der Kita vermuten lassen kénnen. So kann es sein, dass
ein Kind Andeutungen dazu macht oder dass man selber eine Situation beobachtet, in dem ein
Mitarbeiter Ubergriffig wurde. Sollte es zu einer solchen Situation kommen, ist folgendes zu
beachten:

e Ruhe bewahren
¢ Situation nicht interpretieren, sondern objektiv notieren, was gesehen, gesagt, getan
wurde
¢ Information an die Leitung (sofern nicht sie unter ,Verdacht® steht — ansonsten
Information an den Trager)
e Kontakt zum Kind halten
e \Verdachtige Person nicht zur Rede stellen, um das Kind nicht zusatzlich zu gefahrden
Das weitere Vorgehen ist im , Ablaufschema Kindeswohlgefadhrdung innerhalb der
Einrichtung“ festgelegt. (Anlage 3)

5.2 VERFAHRENSABLAUF BEI VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG IM
PERSONLICHEN/FAMILIAREN UMFELD)

Im Sozialgesetzbuch ist der Schutzauftrag fir institutionelle Einrichtungen verankert. Deshalb ist
innerhalb der Einrichtung sicherzustellen, dass Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung eines von ihnen Dbetreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen. (siehe Graphik Prozess einer Gefahrdungsabschatzung
Anlage 4)
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Das weitere  Vorgehen ist im ,Ablaufschema Kindeswohlgefahrdung im
personlichen/familidgren Umfeld“ festgelegt. (Anlage 5)

Wirksamer Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der fortlaufenden und prozesshaften
Qualitatssicherung unserer Kindertageseinrichtung.

Die Weiterentwicklung und Aktualisierung des Schutzkonzeptes erfolgt regelmaRig analog zur
Aktualisierung unserer Konzeption. Mdgliche Bausteine der Uberpriifung und Verankerung in
unserem Team sind:

o Teambefragungen zu den Erfahrungen mit der Umsetzung des Schutzkonzeptes

e Verankerung des Uberpriifungszeitraumes im Schutzkonzept (jahrlich analog zur
Konzeption)

e Bewertung und Uberpriifung der Wirksamkeit des Beschwerdemanagements und der
Praventionsmaflnahmen.

e Integration in den taglichen Ablauf unserer Arbeit
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Trager:

Markt Reisbach

BGM Rolf-Peter Holzleitner
Landauerstr. 16, 94419 Reisbach

Tel: 08734/490

Kinderschutzbeauftragte des Marktes
Reisbach:

Esther Heubl

Kindergarten St. Wolfsindis
Landauerstr. 16a , 94419 Reisbach
Tel: 08734/939063

Aufsichtsbehorde:

Kreisjugendamt Dingolfing-Landau
Obere Stadt 1

84130 Dingolfing

Frau Froschauer: 08731/87-430
Frau Heeg: 08731/87-542

kindertagesbetreuung@landkreis-dingolfing-
landau.de

Jugendamt:

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Obere Stadt 1

84130 Dingolfing
sozialerdienst@landkreis-dingolfing-landau.de

Frau Vogel: 08731/87-429

Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche
u. Eltern

(,Erziehungsberatungsstelle®)
Wollerstr. 12

84130 Dingolfing

Tel: 08731/31855-0

info@beratungsstelle-dingolfing.de

www.beratungsstelle-dingolfing.de

LIS-Landshuter Interventions- und
Beratungsstelle bei hauslicher und
sexualisierter Gewalt

Gestutstr. 4a
84028 Landshut
Tel: 0871/4301148

info@info-lis.de

www.info-lis.de
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Kinderschutzbund Ludwigstr. 19, 94405 Landau a. Isar
Tel: 09951/6049191

info@kinderschutzbund-landau-isar.de

www.kinderschutzubund.de

Notfalltelefon: 0151/53026988

Polizeiinspektion Dingolfing Dr. Josef-Hastreiter-Str. 19
84130 Dingolfing, Tel: 08731/31440

Polizeiinspektion Landau a.d. Isar Fleischgasse 16
94405 Landau a.d. Isar
Tel: 09951/98340

Polizeiprasidium Niederbayern Wittelsbacherhdhe 9-11

94315 Straubing, Tel: 09421/868-1333
Frauennotruf Straubing 09421/830486
Frauennotruf Deggendorf 0991/382460

Nummer-gegen-Kummer Kindertelefon: | 116 111

Mo-Sa. 14-20 Uhr, anonym, kostenlos

Nummer-gegen-Kummer Elterntelefon: 0800/1110550
Mo-Fr 09-11 Uhr und Di & Do 17-19 Uhr

Anlage 1: Beschwerdeverfahren und- bearbeitung

Anlage 2: Sexualpadagogisches Konzept

Anlage 3: Ablaufschema Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Anlage 4: Prozess einer Gefahrdungseinschatzung

Anlage 5: Ablaufschema Kindeswohlgefahrdung im persdnlichen/familiaren Umfeld
Anlage 6: Dokumentationshilfen fur Fachkrafte

Konzeption Kindergarten St. Wolfsindis
o Evangelischer Kita-Verband: Bayern Handreichung zur Erarbeitung eines
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzeptes
e Prozess einer Gefahrdungseinschatzung: Christine Gerber, Deutsches Jugendinstitutes
e Bayerisches Staatsministerium fiur Familie, Arbeit und Soziales: Leitfaden zur Sicherung
des Schutzauftrages in Kindertageseinrichtungen
e Schutzkonzepte in Kitas: Gabriele Stegmann; https: co-coon.at
Stadt Salzgitter, Fachdienst Kinder, Jugend und Familie
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Beschwerdeverfahren und Bearbeitung

Beschwerdeaufnahme und — bearbeitung

Datum u. Uhrzeit:

Beschwerdefiihrer*in

Name:

Funktion (intern/extern):

Telefon:

Mail:

Annehmende Person mit Name und Funktion:

Eingang der Beschwerde

() Personlich () Telefonisch

( ) Sonstige

( ) Per Mail

( ) Brief

( ) Erste Beschwerde

( ) Folgebeschwerde zur Beschwerde vom

(Wenn das Kindeswohl gefiahrdet ist, greift ggf. sofort der ,,Verfahrensablauf bei

Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung®)

Sachverhalt der Beschwerde —

Was ist passiert? Wer war daran beteiligt? Was wurde wahrgenommen, gehért, gesehen,

vermutet, ...?
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Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung —

Was wird vom/von der Beschwerdeflhrer*in erwartet? Wer soll zur Beschwerdebearbeitung
intern hinzugezogen werden (z.B. Trager, Mitarbeitende, Elternbeirat, ...)? Ist externe
Beteiligung gewiinscht (z.B. Jugendamt, Fachberatung, unabhangige Beratungsstellen, ...)?
Bis wann soll die Riickmeldung erfolgen?

Prifung durch Leitung und Trager — Ist das Hinzuziehen — ggf. auch unabhangig vom Wunsch
des/derBeschwerdefuhrer*in —

der insofern erfahrenen Fachkraft
des Jugendamtes (Meldepflicht nach § 47)

der Fachberatung

()

()

()

( ) externe, unabhangige Beratung, wer;
( ) des Krisenteams

()

sonstige, wer: notwendig?

( ) Nein

Zusage an die/den Beschwerdefiihrer*in —
mit wem wird es besprochen? Wann gibt es eine Riickmeldung durch wen in welcher Form?

Riickmeldung - ist die Losung erfolgt?

( ) ja, in welcher Form? Dokumentation des Ergebnisses mit gemeinsamer Unterschrift/Datum
bestatigen = Ende des Verfahrens
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( ) Nein; weiteres Verfahren gemeinsam festlegen = Zusage an die Beschwerdeflihrer*in

Ende des Verfahrens — Welches Ergebnis wird gemeinsam festgestellt mit allen
Beteiligten?

Datum/Unterschrift aller Beteiligten

Ablage der Dokumentation in der Kinder/Familienakte
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Sexualpadagogisches Konzept Kindergarten St. Wolfsindis

Eine sexualpadagogische Konzeption beschreibt das abgestimmte Verhalten aller Beteiligten im
Umgang mit kindlicher Sexualitat und geschlechterbewusster Padagogik im Kitaalltag.

Wir méchten einen einheitlichen und deutlichen Umgang mit dem Thema kindlicher Sexualitat
schaffen, der den Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften Orientierung, Sicherheit und
Verlasslichkeit bietet.

Dies soll durch einen intensiven Austausch im Team hergestellt werden, so dass nicht persénliche
Meinungen und Einstellungen den Umgang mit kindlichen sexuellen Aktivitaten bestimmen,
sondern Fachkenntnisse die Grundlage bilden.

Die kindliche Sexualitat ist nicht mit der erwachsenen Sexualitat gleichzusetzen.

e ist spontan, frei, lebt im Moment (Doktorspiele und andere Rollenspiele, Vergleichen
etc.)

zeigt sich in kindlichen Formen der Selbstbefriedigung (Reiben an Mdébeln etc.)
aulert sich im Spiel, wird nicht als sexuelles Tun wahrgenommen

ist der Wunsch nach Geborgenheit, Nahe, Zuwendung und Koérperkontakt

ist auf sich selbst, nicht auf andere bezogen

wird ganzheitlich und ganzkdérperlich erlebt

aulert sich im Wissensdrang (,Warum®“-Fragen)

31 KRITERIEN DER PERSONALEINSTELLUNG

Vorlage des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses

Gewissenhaftes Lesen von Arbeitszeugnissen/Lebenslauf (zwischen den Zeilen
lesen)

Personliche Gesprache

Sexualpadagogisches Schutzkonzept

Zusammenarbeit mit der Kinderschutzbeauftragten

Aufmerksamekeit innerhalb des Teams

3.2 INNERE HALTUNG UNSERER MITARBEITER
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3.3

Eine gesunde sexuelle Entwicklung des Kindes hangt maf3geblich von der inneren Haltung
von Erwachsenen zu diesem Thema ab. Unsere Grundhaltung stiitzt sich dabei auf
folgende Pfeiler.

* Sexualitat ist ein menschliches Grundbedurfnis und gehért in kindlicher Form zur
Lebenswelt der Kindergartenkinder.

* Kindliche Sexualitat beginnt beim Erleben und Wahrnehmen mit allen Sinnen, sie ist
ganzheitlich und umfasst somit Korper, Geist und Seele.

* Sexualerziehung ist gelebte Pravention, denn die Kinder erlernen Regeln, entwickeln
Kdrperbewusstsein und -grenzen, erkunden ihre Geflihle, erlernen den Umgang mit
Moral und Rollenverstandnis, erkennen sich und andere in ihrem Geschlecht und
lernen Vielfalt kennen und schéatzen.

* Unter dem Begriff ,Sexuelle Bildung“ verstehen wir die ganzheitlichen kérperlichen,
seelischen, emotionalen und sozialen Lernprozesse der Kinder und keinen
Aufklarungsunterricht.

REGELN IN UNSEREM VERHALTEN

Wir reflektieren unsere eigene Haltung zum Thema kindlicher Sexualitat im Kindergarten
Wir reflektieren unsere eigenen Schamgrenzen

Wir sind handlungsfahig in allen Situationen durch gute Vorbereitung und
Sachkenntnisse

Wir férdern Teamzusammenhalt — und starkung durch gemeinsam aufgestellt Regeln und
Vereinbarungen

Wir verpflichten uns unser Mdéglichstes zu tun, um Kinder vor korperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schitzen

Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten
und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes Verhalten aktiv Stellung

Wir fragen, ob ein Kind Nahe mdchte und nehmen es nicht z.B. einfach in den Arm, auf
den Schof, etc.

Wir grenzen uns professionell im Kdérperkontakt zu den Kindern ab — zum Vorbild fur
Kinder ,nein“ sagen zu durfen (z.B. Kussen)

Wir kissen keine Kinder

Kérperberihrungen sind fur die Entwicklung der Kinder wichtig. Wir achten jedoch
darauf, dass es nicht willkirlich passiert, sondern der Impuls vom Kind ausgeht

Wir lassen Kinder nicht nackt au3erhalb der sanitdren Raumlichkeiten

Wir benutzen keine Kosenamen untereinander

Wir benutzen keine Kosenamen und Verniedlichungen

Wir beobachten die Kinder bewusst, bewerten die Situation und handeln
verantwortungsvoll

Wir sind im standigen kollegialen Austausch und reflektieren unser eigenes Verhalten
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34 REGELN ZU DEN PFLEGETATIGKEITEN

Alle Pflegetatigkeiten sind hdchst intim und sensibel und missen daher
verantwortungsbewusst gelebt werden. Zu Pflegetatigkeiten zahlen u.a.:

Das Wickeln

Hilfe beim Toilettengang

Nase putzen

Umkleiden

Hilfe bei der Nahrungsaufnahme
Hygieneerziehung
Wundversorgung

Schlafbereit machen

Folgende Regeln gibt es hier:

¢ Die Kinder suchen sich aus, von wem sie gewickelt bzw. zur Toilette begleitet werden
mdchten

o Die Kinder entscheiden, ob andere Kinder beim Toilettengang oder Wickeln anwesend
sein durfen
Wir achten die Selbstandigkeit der Kinder

¢ Den Kindern wird nicht einfach unter die Kleidung gegriffen um zu flihlen, ob sie sich
eingenasst haben

e Jede Pflegetatigkeit wird mit Sprache begleitet

e Korperteile und -merkmale werden klar benannt und nicht verniedlicht

¢ Neue Mitarbeiter/innen Ubernehmen intime Pflegetatigkeiten erst nach einigen Wochen
und werden zunachst dabei angeleitet

3.5 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Unsere Einrichtung steht, wie auch im padagogischen Konzept beschrieben, fiir die enge
Zusammenarbeit zwischen  Elternhaus und Kindertagesstatte. Um  hier echte
Erziehungspartnerschaft leisten zu konnen, braucht es gegenseitiges Vertrauen und
Wertschatzung. Der Aufbau dieser engen Beziehung beginnt beim Anmelde-/aufnahmeverfahren
des Kindes und geht bei der Eingewdhnung weiter. Der regelmafRige personliche Austausch, die
Informationsweitergabe im Alltag und die Entwicklungsgesprache sind flir eine gutgelingende
Zusammenarbeit existentiell.

Das Thema Sexualitat kann in der Elternarbeit zu Spannungen flihren, da vielen Erwachsenen
der Unterschied zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitdt nicht bekannt und es ein
schambesetztes Thema ist. Damit die Kinder nun aber auf der einen Seite wahrend ihrer
Kindergartenzeit ihre taglichen Erfahrungen genau wie im sozialen Miteinander oder der
Umweltbildung auch mit dem eigenen Kérper sammeln durfen, die Eltern auf der anderen Seite
aber evtl. Angste und Sorgen bezgl. der kindlichen Sexualitdt haben, miissen wir hier einen
gemeinsamen Nenner finden.
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Dies soll durch folgende MalRnahmen gelingen:

Wir fuhren Elterngesprache zur kindlichen Entwicklung und Sexualitat

Wir nehmen die elterlichen Sorgen und Angste ernst

Wir geben Informationen Uber die kindliche Sexualitat (z.B. Elternabende)

Wir méchten zu einer gemeinsamen Sprache finden,

Wir tabuisieren nicht

Wir verschaffen Transparenz Uber die Regeln und die Vorgehensweise in der Kita

Bei Ubergriffigem Verhalten dokumentieren wir - das Verhalten der Kinder - Gesprache
mit den Kindern - Gesprache mit den Eltern

e Wir stellen Literatur zum Thema kindliche Sexualitat zur Verfigung (Kinder-und
Erwachsenenliteratur)

3.6 UMGANG MIT PRAKTIKANT/INNEN

Bei Praktikant/innen, die zur Hospitation oder zu einem Kurzzeitpraktikum bei uns sind, haben
unsere Mitarbeiter/innen nicht die Moéglichkeit zur intensiven Anleitung beim Toilettengang oder
Wickeln der Kinder. Da diese intime und sensible Arbeit viel Aufmerksamkeit, Vertrauen und Zeit
bendtigt werden Kurzzeitpraktikant/innen in diese Arbeiten nicht miteinbezogen.

Ebenso werden neben den Fachkraften auch Praktikant/innen mit Zuwendungen und
Liebkosungen der Kinder konfrontiert, wie z.B. der Gabe eines Kusses. Die Fachkrafte sind hier
Vorbild, indem sie dem Kind erlauben, ihnen einen Luftkuss zu geben oder sie in den Arm zu
nehmen.

Unter dem Begriff ,sexuelle Bildung“ verstehen wir die ganzheitlich kérperlichen, seelischen,
emotionalen und sozialen Lernprozesse der Kinder und keinen Aufklarungsunterricht.

Bereits im Kleinkindalter zwischen dem 2. und dem 3.Lebensjahr werden Kinder sich ihrer selbst
und ihres Geschlechtes bewusst. Sie entwickeln ein grof3es Interesse an ihrem Koérper und dem
ihrer Mitmenschen. Sie berlihren ihre Genitalien und mitunter zeigen sie diese auch gerne. Auch
das Stimulieren der Genitalien ist nicht untblich, da Kinder sich so ein Wohlbefinden verschaffen
und Stress abbauen kdénnen. Im 4. und 5. Lebensjahr vertieft sich ihr Geschlechtsbewusstsein
und das Interesse an der Erkundung des eigenen Kdrpers und des Koérpers der anderen. Auch
interessieren sich die Kinder vermehrt dafur, woher sie kommen (Thema Schwangerschaft) und
wie sie Uberhaupt in Mamas Bauch gekommen sind. Sie wollen altersgerechte Antworten auf
diese und andere Fragen zu ihrem Korper. Sie moéchten ihrem Wunsch nach Warme und
Zuwendung nachkommen und ihren Korper mit allen Sinnen erleben durfen. Sie mdchten
erfahren, was gesund fur ihren Korper ist (Erndhrung und Pflege). All dies aufRert sich nun
spielerisch in Rollen- und Doktorspielen. Wir mdchten in unseren Kitas den Kindern die
Moglichkeit bieten, diesen Entwicklungsschritt gesund und gut begleitet durchleben zu durfen.

Denn viele Kinder haben bereits in diesem Alter gelernt, dass Erwachsene auf kindlichsexuell
motivierte Handlungen sehr unsicher und abwehrend reagieren, was u.E. nicht gut flr das
Erlangen eines positiven Kérpergefihls ist.
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Unter Rollen- und Doktorspiele verstehen wir:

o Das Nachspielen, was bei einem Arztbesuch oder bei Krankheiten Zuhause erlebt wurde
(Verabreichen von Medizin, Spritze geben, Fieber unter dem Arm messen...)

Den Kérper erkunden und vergleichen

Entdecken von koérperlichen Unterschieden

Sich gegenseitig untersuchen

Schéne Geflihle genielden, dabei aber die Grenzen anderer achten

Alle Kinder haben das gleiche Interesse und die Neugier am Kdrper

4.1 REGELN

411 Regeln zum Thema Nahe/Distanz

Kinder sind koérperliche Wesen und genieRen Nahe und Geborgenheit. Im Kindergarten aullert
sich dies durch miteinander kuscheln, balgen, kitzeln, raufen, .... viele Kinder schenken ihre
ungeteilte Aufmerksamkeit sowohl anderen Kindern als auch den Erwachsenen in ihrer
Umgebung.

Uns ist es hier wichtig, den Kindern zu vermitteln, dass auch Nahe und Intimitat seine Grenzen
hat:

e Ein ,Nein“ oder ein ,Stopp* ist zu achten und zu befolgen
Jeder muss respektieren, dass der andere ein Recht auf ein Spiel alleine hat
o Es gibt individuelle Schamgrenzen, d.h. es ist zu respektieren, wenn andere Kinder
alleine gewickelt werden oder auf Toilette gehen wollen
e Das Doktorspiel, bzw. das Anfassen der eigenen Geschlechtsorgane ist in Ordnung —
aber nicht zu jeder Zeit und nicht an jedem Ort (Wahren von Intimzonen)
Kdrperliche Nahe zu einem fremden Erwachsenen ist nicht in Ordnung
Obszdne Sprache (wie z.B. ,Arschloch®, ,fick dich“...) ist nicht erlaubt
Geflhle sind ernst zu nehmen
Erwachsene dirfen in ihrer Intimzone nicht berihrt werden
Kinder berthren sich nicht untereinander in ihrer Intimzone

4.1.2 Regeln bei Rollenspielen

Rollenspiele/Doktorspiele sind begrindet in kindlicher Neugier und haben nichts mit
Erwachsenensexualitdt zu tun. Wenn nun Erwachsene in ein solches Rollenspiel hineinplatzen,
ist es moglich, dass sich die Kinder ertappt fiihlen und der Erwachsene verunsichert reagiert.
Daher ist es wichtig fur alle Beteiligten, dass Regeln aufgestellt und eingehalten werden.

Unsere Regeln sind:

Es wird nur mit gleichaltrigen/gleichentwickelten Kindern gespielt 1

Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen
Es wird mit wechselnden Rollen gespielt (Machtgefalle)

Jeder darf jederzeit das Spiel verlassen oder beenden

Es wird nicht gegen den Willen eines Kindes gespielt
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Keiner tut dem anderen weh

Es wird nichts in Kérperéffnungen gesteckt (Nase, Mund, Ohren, Scheide, Penis, Po)
Genitalien werden nicht beleckt oder in den Mund genommen

Es darf alles der padagogischen Kraft erzahlt werden, wenn ein Kind ein Spiel nicht mag
— Hilfe holen ist kein Petzen!

Ferner wird mit den Kindern besprochen, dass kindlich-sexuell motivierte Handlungen einen
Schutzraum brauchen und nicht in jeder Situation toleriert werden kdnnen. So wiirde einem Kind,
dass am Mittagstisch die eigenen Genitalien stimuliert erklart werden, dass es zu dieser Zeit an
diesem Ort von uns als nicht passend empfunden wird. Wohingegen es zur Mittagsruhe im
eigenen Bett oder in der Kuschelhéhle in Ordnung ware, da dies einen geschitzten Rahmen
darstellt.

Es ist von besonderer Bedeutung, dass die Fachkrafte die Kinder immer im Blick haben und
Situationen beobachten, um diese einschatzen und entsprechend handeln zu kénnen. Besonders
dann, wenn das kindliche Spiel nicht einvernehmlich ist oder erkennbar ist, dass nicht jedes Kind
»Spaf an der Sache* hat, oder es nicht freiwillig tut.

Wo hort die ,natirliche Neugier und das ,normale” Spiel der Kinder untereinander auf und wo
beginnen Grenzverletzungen, Ubergriffe oder auch Missbrauch?

Uberbegriffe beginnen, wenn:

Druck, Macht ausgetibt wird

Der eigene Wille unterdriickt wird

Ein Kind sich unwohl flihlt und mit dem Spiel nicht einverstanden ist

Das Verhalten eine gewisse Zwanghaftigkeit erkennen lasst

Aussagen getatigt werden, wie ,Du bist nicht mehr mein Freund, wenn du das nicht
machst*

¢ Handlungen der Erwachsenensexualitat erkennbar sind

Sexuell Ubergriffiges Verhalten von Kindern kann verschiedene Ursachen haben, wie z.B. eigene
Gewalterfahrungen, unangemessene Konfrontation mit erwachsener Sexualitat in der Familie
oder durch pornografisches Material, hoher altersunangemessener Medienkonsum,
Schwierigkeiten mit der Einhaltung von Grenzen, mangelnde Impulskontrolle oder das Bedrfnis
andere dominieren zu wollen....

Auch sexuell Ubergriffige Kinder haben ein Recht auf Hilfe, um ihr Ubergriffiges Verhalten zu
beenden und die dahinterliegenden Ursachen zu bearbeiten. Hier muss jedoch in
Zusammenarbeit mit den Eltern externe Hilfe zu Rate gezogen werden.

5.2 VORGEHENSWEISE BEI GRENZVERLETZUNGEN ODER UBERGRIFFE DURCH KINDER

5.2.1 Vorgehensweise bei Grenzverletzungen

Ergibt sich ein Verdachtsfall gilt fir unsere Einrichtung folgende Handlungskette:
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5.2.2

Grenzverletzung oder Ubergriff stoppen

Besonnen aber entschlossen reagieren, die Fachkraft muss sich klar positionieren und
den Vorfall beim Namen nennen

Das betroffene Kind unterstitzen und trésten. Ihm vermitteln, dass es keine Schuld tragt
und es nun geschutzt wird

Es werden keine Tater/Opferrollen verteil

Elterngesprache zur Situation und mdgliche Hilfen fir Kinder und Eltern, sowie mégliche
Konsequenzen im Kitaalltag

Erneute Bearbeitung der Regeln mit den Kindern

Evtl. Durchflihrung eines themenbezogenen Elternabends unter Einbeziehung von
Fachkraften

Vorgehensweise bei Ubergriffen

Bei vermutetem Ubergriffigen Verhalten eines Kindes halten wir uns an die Handlungskette aus
dem allg. Schutzkonzept.

5.2.3

In einer Akutsituation gelten folgende MaBRnahmen:

NothilfemaRnahmen sind sofort zu ergreifen, wie z.B. 1. Hilfe Malnahmen, das
Auseinanderbringen und Betreuen der Kinder, der Verweis einer Person vom Gelande,
der Ruf der Polizei

Die Leitung und der Trager sind zu informieren.

Die Handlungskette aus dem allg. Schutzkonzept tritt in Kraft.

Kindergartenjahr 2026 - 2027
Stand: Januar August 2026

Verantwortlich fiir Inhallt:

Kindergartenteam und Einrichtungsleitung
Kindergarten St. Wolfsindis
Landauer StralBe 16
94419 Reisbach
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Ablaufschema: Handlungsschritte und

Dokumentation

(Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung)

Name, Anschrift, Alter des
betroffenen Kindes:

Name und Anschrift der

Personensorgeberechtigten:

Name des/der beschuldigten

Mitarbeitenden:

Name der/des kenntnis-
nehmenden oder Verdacht
habenden Mitarbeitenden

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung/Bekanntwerden

Gewichtiger Anhaltspunkte
durch kindliche AuBerungen
und/oder Verhalten, durch
Riickmeldungen von Eltern,
Mitarbeitern und/oder Dritten
(Beschwerden), eigene
Beobachtungen, etc.

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet/'vom Kind und/oder
von Eltern berichtet/'vom Mitarbeitenden gesehen?

Wann-Datum und Uhrzeit, wenn méglich / Uber welchen Zeitraum

In welcher Haufigkeit?

Wer war beteiligt?
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Umgehend Mitteilung an die
Leitung und den Trager

Bewertung / moglichst Fest-
stellung des Sachverhaltes
Plausibiltatskontolle

Was ist passiert? Was kann gesichert werden?

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung durch eine
Plausibilitatskontrolle durch die Leitung zweifelsfrei ausgeraumt werden?

Ja; Information der Beteiligten und des Tragers und Rehabilitation
der/s Beschuldigten/ggfs. Information des Jugendamtes.

Nein, Verdacht erhartet sich ggf. noch

Information an den Trager

Gemeinsame Bewertung des
Gefahrdungsrisikos mit
unabhéngiger ,,Insofern
erfahrene Fachkraft“ aus
unabhéangiger
Beratungsstellen

Fallbesprechung mit einer ,,unabhangigen Insofern erfahrenen Fachkraft“
zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

am mit

Zu welcher gemeinsamen Einschatzung der Situation sind Sie in der
Fallbesprechung gekommen?

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?

Ja; Information der Beteiligten/Rehabilitation der/s
Beschuldigten/Information des Jugendamtes

Nein, Verdacht erhartet sich ggf. noch und es besteht eine erhebliche
und akute, gegenwartige Gefadhrdung des Kindes.

SofortmaBnahmen
Einleiten

Kontakt zwischen (mutmaflichem) Tater und (mdglichem) Opfer aussetzen
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Inkenntnisssetzung der/s Moglichkeit, den Vorfall aus ihrer/seiner Sicht zu schildern/zu den
angeschuldigten Anschuldigungen/Verdacht Stellung zu nehmen unter der MalRgabe der
Mitarbeitenden Wahrung der Flrsorgepflicht fir die/den Mitarbeitenden.
Gesprachsinhalt: Vorwirfe/Situation benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodex und Schutzkonzept. Ziel:
Hinzunahme der Perspektive, um weitere Schritte zu koordinieren;
Dokumentation der Information

Einordnen und Bewerten: Kann Vorwurf/Verdacht zweifelsfrei ausgeraumt
werden?

Ja; Information der Beteiligten, des Tragers/Rehabilitation der/s
Beschuldigten

Information an das Jugendamt und die Personensorgeberechtigten des
betroffenen Kindes

Dokumentation der Ergebnisse mit allen Beteiligten

Rehabilitation

Weitere MaBnahmen Nein, Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verscharfen sich.
Arbeitsrecht/Strafrechtliche
MaRnahmen

Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen (z.B. Freistellung,
Suspendierung, Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung, (Verdachts-
)Kindigung, fristlose Kiindigung) nach juristischer Beratung.

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden, Anzeige erstatten

Information und Begleitung Information der Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes Gber
betroffener Kinder/Eltern getroffene MaRnahmen — wann, wie, mit wem?

Sensibel und sorgsam Abwagen zwischen Fursorgepflicht gegenuber
dem/der Angeschuldigten/m und den Rechten der Kinder und

Je nach Sachlage muss dieser Personensorgeberechtigten!

Schritt auch deutlich frither

erfolgen! Welche weitere Begleitung/Beratung durch wen brauchen die betroffenen
Kinder/Eltern?

Information der anderen Wer von den weiteren Mitarbeitenden/der Elternschaft wird wann, wie und in

Mitarbeitenden/Elternschaft welchem Ausmal} Uber die Ereignisse und ggf. arbeitsrechtliche Mal3nahmen

gegenuber dem/der Angeschuldigten informiert?
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Offentlichkeit Benennung einer Ansprechperson fir die Offentlichkeit

Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung

Festlegungen wie, Uber wen die Kommunikation mit den Medien lauft

Rehabilitation Sollte sich nach weiteren Recherchen und Ermittlungen der Verdacht gegen

den/der Angeschuldigten als falsch erweisen, obliegt es dem Tréager, sich fur
eine vollstandige Rehabilitation einzusetzen

Aufarbeitung Hilfen bereitstellen fir die Aufarbeitung aufgetretener Falle durch

Supervidion, unabhangige, fachliche Begleitung von auf3en, Coaching der
Leitung/des Teams.

Analyse der Ursachen und méglicher — vorwiegend struktureller,
konzeptioneller — Fehlerquellen.

Prozess einer Gef4hrdungsabschétzung (Quelle: Christine Gerber, Deutsches Jugendinstitut)

Welche Beobachtungen wurden gemacht?
- AmKind (z. B. kérperliche Verletzungen, nicht mehr all blich fefizite, b I gende \ )
= Anden Eltsrn(z B. unangemessenen Aggressivitat ggii. dem Kind, Geruch nach Alkohol, Verdacht der Beeintréchti der erzieherischen F
)

durch eine

- An der Interaktion Eltern- Kind( z. B. Klnd reaglsrt hicht oder veréngsngt auf ein Elternteil, KM wirkt sehr teilnahmslos und distanziert ggui. Kind)
- Ander Lebenswelt der Familie (z. B. P: Alleinerzi sozlal |soherte sehr junge Mutter, die tiberfordert wirkt)

U

fur eine Ki

| Handelt es sich um higefahrdung ? ’

v v

Nein = die Beobachtungen ? = kénnen wir jetzt noch nicht sagen!
lassen nicht auf den Verdacht
einer KWG schliefien! -

| Ja = es besteht der Verdacht, dass das Kind gefahrdet ist! |

Weiter sensibel beobachten,
Informationen zusammen tragen

I Handelt es sich um eine KWG (Kriterien nach § 1666 BGB)? |

- Welche Hilfe-, Beratungs-,
und Unterstiitzungsbedarf
besteht vielleicht dennoch und
was konnen wir den Eltern

und dokumentieren.

Im Sinne padagogischer Arbeit:
Gespréch mit Eltern fithren und
auf Hilfe hinwirken.

anbieten? o

? = kénnen wir jetzt noch nicht sagen!

Die Gefahrdungseinschatzung
nach einem geeigneten Zeitraum
wiederholen (Wiedervorlage).

Ja = das Kindeswohl
ist gefahrdet!

- Waeitere aktive Abklarung/ Sammiung
Sicherheitseinschétzung: Braucht das Kind sofort Hilfe/

von Informationen
- Gesprach mit den Eltern (es sei denn,
Schutz? Besteht sofortiger Handlungsbedarf?

der Schutz des Kindes wird dadurch
gefahrdet)

Zeitnahe Aktualisierung der
Gefahrdungseinschatzung

Jal Sofortige Nein!
Hi iek Verbindlich fur die \ Hilfen zur
des Abwepdung der Gefahr Sorge tragen (sofern méglich,

mit den Eltern); sofern das Jugendamt
nicht Teil des Schutzkonzeptes ist: Kontrolle, ob die
Hilfe geeignet und ausreichend war, um die
Geféhrdung abzuwenden.

*Was ist eine Kindeswohlgefahrdung? Abgleitet aus § 1666 BGB:

1. Kriterium: Gefahr fiir das kérperliche, geistige, seelische Wohl des Kindes

2. Kriterium: mangelnde Fahigkeit und/ oder Bereitschaft der Eltern, die Gefahr abzuwenden
3. Kriterium:,Eine geganwamge, m elnem solchen Mafte vorhandens Gefahr dass sich bei der
weiteren ne mit ziemli lasst. ,
(BGH FamRZ 1956, 350— r 1956, 1434)
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Ablaufschema: Handlungsschritte und
Dokumentation

(Kindeswohlgefahrdung im personlichen/familiaren Umfeld)

Name, Anschrift, Alter des
betroffenen Kindes:

Name und Anschrift der

Personensorgeberechtigten:

Handlungsschritte Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung gewichtiger | Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet?
Anhaltspunkte beim Kind
oder der Familie durch

Mitarbeitende
Uber welchen Zeitraum

In welcher Haufigkeit?

Wer/wann:

Mit welchen Verfahren dokumentiert?

Mitteilung an die Leitung
und Kollegiale Beratung im
Team

Information des Tragers:

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung
zweifelsfrei ausgeraumt werden?

Ja = Ende des Prozesses
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Gemeinsame Bewertung
des Gefahrdungsrisikos
(siehe

siehe:

Hinwirken auf
Inanspruchnahme
geeigneter Hilfe durch die
Personensorgeberechtigten

Nein = Anonymisierte Fallbesprechung mit der ,Insofern erfahrenen
Fachkraft“ zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos notwendig!

Dokumentation des Ergebnisses bzw. der Beurteilung, Entscheidung
weitere Vorgehensweise.

Kann eine akute gegenwartige, erhebliche Gefahrdung fiir das Wohl
des Kindes ausgeschlossen werden? Zu welcher Einschatzung ist die
Fachkraft nach der anonymisierten Fallbesprechung mit der ISEF
gekommen?

Nein = bei erheblicher und akuter gegenwartiger Gefahrdung und/oder
Verletzung des Kindes (z.B. Wiirgemale am Hals) sofortige Ubergabe des
Falles an das Jugendamt (ASD) — Ubergabe nachweisbar machen; immer
schriftliche Mitteilung. Ggf. auch Polizei oder Notarzt einschalten, ggf. auch
gegen den Willen der Eltern, aber mdglichst nicht ohne ihr Wissen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.
Dokumentation der Anzeichen/Verletzungen.

Ende des Prozesses

Ja = Welche notwendigen MalRnahmen werden eingeleitet zum Hinwirken
auf geeigneter Hilfen durch die Personenberechtigten zur Abwendung des
Gefahrdungsrisikos? (Gesprach mit den Eltern)

Koénnen eigene MalRnahmen zur Unterstitzung von Seiten der Einrichtung
angeboten werden? (z.B. Vermittlung/Begleitung in Erziehungsberatung,
Koordinierte Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen,
Fruhférderstelle etc.?)

Hinwirken auf
Inanspruchnahme
geeigneter Hilfe durch die
Personensorgeberechtigten

Gesprach mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die
Inanspruchnahme geeigneter Hilfe am:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem
vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere
Verantwortlichkeiten, Uberpriifung am)

Sind die Personensorgeberechtigten bereit und in der Lage geeignete
Hilfen in Anspruch zu nehmen?
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Nein, siehe: Hinzuziehen ,,Insofern erfahrene Fachkraft®, erneute
gemeinsame Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos und Klaren des
weiteren Vorgehens. (Dokumentation der Ergebnisse)

Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefahrdung

Welche Hilfen/MaRnahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem
vereinbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem
vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere
Verantwortlichkeiten, Uberpriifung am ...):

Uberpriifung der
Zielerreichung

Uberpriifung und Bewertung der MaRnahmen im Hinblick auf die
Zielerreichung der Abwendung der Kindeswohlgefahrdung — waren sie
erfolgreich?

Ja, Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfullt

Nein, Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschéarfen sie
sich? Welche weiteren MalRnahmen sind notwendig? Prozess beginnt von
neuem.

Evtl. Erneutes oder erstmaliges Hinzuziehen der ,Insofern erfahrenen
Fachkraft zur Einschatzung des Gefahrdungspotentiales. Evil.
Ubergabe/Meldung an das Jugendamt.

Ubergabe an das
Jugendamt/ASD durch den
Trager/die Leitung

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthalt laut
Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstellung des
Schutzauftrages folgende Angaben (ggf. vorab mundliche Mitteilung
maoglich):

e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes;
Telefonkontaktdaten

o Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und
anderer Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

o Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

e Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

e Bereits getroffene und fur erforderlich gehaltene weitere Manahmen

¢ Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der
Beteiligung

o Beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeleitete weitere
Trager von MalRhahmen

e \Weitere Beteiligte oder Betroffene

Information an den Trager am:

Bzw. Meldung an den Trager am:

Welche Vereinbarung wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt
mit der Einrichtung getroffen

Schutzauftrag erfullt.
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Dokumentation moglicher Kindeswohlgefahrdung fir Kinder

Datenblatt
Meldende
Name:
Adresse:
Telefon: Email:
Zustandige Fachkraft fir das Kind im
Haus:
Kind

Name: Vorname:
geboren am: in:
Stralle: Hausnummer:
PLZ/Ort Telefon:
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Sorgerechtsinhaber

Name: Name:

Vorname: Vorname:

geboren: geboren:

in in
Stralle/Hausnummer: Stralle/Hausnummer:
PLZ/Wohnort: PLZ/Wohnort:
Telefon. Telefon:

Geschwisterkinder

Name: Geburtsdatum: Wohnort:

Meldende Einrichtung

Bezeichnung der Einrichtung:

StralRe/Hausnummer: PLZ/Ort:

Telefon: Email:

Zustandige Fachkraft:
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Kind bezogene Information

Alter des Kindes: Geschlecht: Geschwister (Alter):

Im Haushalt lebende Personen:

Sorgerechtsinhaber: Mutter ( ) Vater () sonstige ( )

Migrationshintergrund / Kultureller Hintergrund (auch religiéser. Od. politischer
Fundamentalismus)

Sonstiges:

Wahrnehmung / Information zu ,,gewichtigen Anhaltspunkten
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Beobachtungen zum Kindeswohl
Bitte ankreuzen und beschreiben

Versorgung physiologischer Bediirfnisse z.B. Schlaf, Essen, Trinken,
Gesundheitsfiirsorge, Kérperkontakt

Sehr gut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend ()

Schutz und Sicherheit z.B. Aufsicht, Schutz vor Bedrohung innerhalb und auf3erhalb des
Hauses, Respekt vor der psychischen, physischen und sexuellen Unversehrtheit

Sehrgut( ) gut() ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend ()

AuBeres Erscheinungsbild z.B. Kérperpflege, wetterangemessene Kleidung

Sehrgut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend (

)

Verhalten des Kindes z.B. selbst-/fremdgefahrdend, Zugehdrigkeit zu sozialen Gruppen

Sehr gut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend (

)

Verhalten der Erziehungsperson zum Kind/Jugendlichen z.B. Wertschatzung, konstante
Bezugsperson, Bindung, einflihlendes Verstandnis, Zuwendung, emotional Verlasslichkeit,
Respekt vor der Person und ihrer Individualitat

Sehrgut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend (

)

Erziehung/Forderung z.B. altersentsprechende Anregungen, Spiel und Leistungen,
Vermittlung von Werten und Normen, Gestaltung sozialer Beziehungen, Umwelterfahrungen,
Foérderung von Motivation, Sprachanregung, Grenzsetzung

Sehrgut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend (

)

Familidare Situation z.B. Trennungssituation, soz. Umfeld, finanzielle/materielle Situation

Sehrgut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend (

)

Personliche Situation der Erziehungsperson, z.B. Erkrankung, Abhangigkeit

Sehr gut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend (

)
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Wohnsituation z.B. hygienischer Zustand, Gefahrenquellen, Kinderzimmer, Schlafplatz

Sehrgut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend ( )

Ressourcen Familie, Talente, bestehende Hilfen

Sehr gut () gut () ausreichend ( ) grenzwertig ( )  deutlich unzureichend ( )

Zu klarende Aspekte z.B. Erkrankung, Betreuungssituation

Was: bis wann:
Was: bis wann:
Was: bis wann:

Ersteinschatzung

Sicherheit / Schutz ist

1) () gegeben 2) () ausreichend 3) () unzureichend 4) DS
gegeben

2) = Annahme v. Hilfen wiinschenswert; 3) = spezielle Hilfen sind einzuleiten, 4) = es liegt eine
akute Kindeswohlgefahrdung vor

Handlungsschritte der Fachkraft

Wer: bis wann:

Was:

Wer: bis wann:

Was:

Datum: Unterschrift der Fachkraft der Einrichtung:
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Elterngesprach

Am Gesprach beteiligten Personen:

Hat ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten Uber die
Beobachtung stattgefunden?

( ) nein

Problemakzeptanz:

Sehen die Sorgeberechtigten und die Kinder selbst
ein Problem, oder ist dies weniger oder gar nicht der
Fall?

( ) nein

Problemkongruenz:

Stimmen die Sorgeberechtigten und die beteiligten
Fachkrafte in der Problemkonstruktion liberein, oder
ist dies weniger oder gar nicht der Fall?

( ) nein

Hilfeakzeptanz:

Sind die Sorgeberechtigten und die Kinder bereit, die
ihnen gemachten Hilfeangebote anzunehmen und zu
nutzen, oder ist dies nur zum Teil oder gar nicht der
Fall?

()ja

( ) nein

Anmerkungen:

Ist das Kinder Uber die Beobachtung informiert?

()ja

( ) nein

Wurden in der Vergangenheit schon Hilfen in
Anspruch genommen?

Wenn ja, welche?

()ja

( ) nein

86



Werden aktuell Hilfen (Hilfen zur Erziehung/frihe
Hilfen) in Anspruch genommen?

Wenn ja, welche?

()ja

( ) nein

Anmerkungen:

Wurde Kontakt mit weiteren Fachkraften
aufgenommen?

()ja

( ) nein

Wenn ja, mit wem?

Anmerkungen/Ergebnis
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Vereinbarung

Fiir

(Name des Kindes)

Zwischen

(Einrichtung, Fachkraft)

Und vom

(Sorgeberechtigten/Eltern)

(Datum)

Kindbezogene MaRnahmen

MaRnahmen beziiglich der Personensorgeberechtigten
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Weitere angebotene Hilfen

Heute wurde obige Vereinbarung getroffen.

Datum/Unterschrift der
Personensorgeberechtigten

Datum/ Unterschrift der Fachkraft

Uberpriifung der Vereinbarung zur Sicherstellung des Kindeswohls

Ergebnis der Uberpriifung vom:
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Ersteinschitzung

Sicherheit / Schutz ist

1) ( ) gegeben 2) () ausreichend

2) = Annahme v. Hilfen wiinschenswert; 3) = spezielle Hilfen sind einzuleiten, 4) = es liegt eine

akute Kindeswohlgefahrdung vor

3) () unzureichend 4) {7} nicht gegeben

Die Schutzmaflnahmen sind nicht
ausreichend und ein unmittelbares
Handeln ist erforderlich. Entweder
Gesprach mit ISEF oder direkt
unmittelbare Meldung an den
Allgemeinen Sozialen Dienst des
Fachdienstes Kinder, Jugend und Familie

Datum/Unterschrift der Fachkraft
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